[image: Эмблема]бюллетень
Усть-Юганский ВЕСТНИК

 Средство массовой информации сельского поселения Усть-Юган

№ 10					                                             28 февраля 2023 года
	




АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
УСТЬ-ЮГАН 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.02.2023                                                                                                                                               №  12-па-нпа
п. Усть-Юган


Об оплате труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Усть-Юган
и ее структурных подразделениях


В соответствии со статьями 130, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования сельское поселение Усть-Юган Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, с учетом мнения трудовых коллективов от 24.01.2023 № 02 п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить:
1.1. Положение об оплате труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Усть-Юган и ее структурных подразделениях согласно 

приложению № 1.
1.2. Размеры должностных окладов лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Усть-Юган и ее структурных подразделениях, согласно 

приложению № 2.
2. Признать утратившими силу постановления администрации сельского поселения Усть-Юган:


от 18.01.2017 № 15-па «Об утверждении положения об оплате труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Усть-Юган и ее структурных подразделениях»;
 

от 29.03.2017 № 45-па «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Усть-Юган от 18.01.2017 № 15-па «Об утверждении положения об оплате труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Усть-Юган и ее структурных подразделениях»;
 

от 25.01.2018 № 33-па «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Усть-Юган от 18.01.2017 № 15-па «Об утверждении положения об оплате труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Усть-Юган и ее структурных подразделениях» (в редакции от 29.03.2017 № 45-па);
 

от 25.04.2019 № 64-па-нпа «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Усть-Юган от 18.01.2017 № 15-па «Об утверждении положения об оплате труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Усть-Юган и ее структурных подразделениях» (в редакции от 29.03.2017 № 45-па, от 25.01.2018 № 33-па);
 

от 25.02.2020 № 45-па-нпа «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Усть-Юган от 18.01.2017 № 15-па «Об утверждении положения об оплате труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Усть-Юган и ее структурных подразделениях» (в редакции от 29.03.2017 № 45-па, от 25.01.2018 № 33-па, от 25.04.2019 № 64-па-нпа);
 

от 21.10.2022 № 155-па-нпа «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Усть-Юган от 18.01.2017 № 15-па «Об утверждении положения об оплате труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Усть-Юган и ее структурных подразделениях» (в редакции от 29.03.2017 № 45-па, от 25.01.2018 № 33-па, от 25.04.2019 № 64-па-нпа, от 25.02.2020 № 45-па-нпа).
3. Премия по результатам работы за 2022 год лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Усть-Юган и ее структурных подразделениях сельского поселения Усть-Юган в 2023 году выплачивается в соответствии с нормативными правовыми актами сельского поселения Усть-Юган, действовавшими до 1 января 2023 года.
4. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в бюллетене «Усть-Юганский вестник» и размещению на официальном сайте органов муниципального образования сельского поселения Усть-Юган.
5. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования) в бюллетене «Усть-Юганский вестник» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2023.



Глава сельского 
поселения Усть-Юган                                                          В.А. Мякишев  



Приложение № 1
к постановлению администрации
сельского поселения Усть-Юган
от 27.02.2023 № 12-па-нпа


Положение
об оплате труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Усть-Юган и ее структурных подразделениях

Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Усть-Юган и ее структурных подразделениях (далее – Положение), определяет размер и условия оплаты труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности (далее также – работники) в администрации сельского поселения Усть-Юган и ее структурных подразделениях.

Раздел 2. Состав оплаты труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Усть-Юган и ее структурных подразделениях

2.1. Оплата труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Усть-Юган и ее структурных подразделениях состоит из:
1) должностного оклада; 
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы;
3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;
4) премии по результатам работы за месяц;
5) премии по результатам работы за год;
6) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
8) районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
9) ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
10) иных выплат, предусмотренных федеральными законами и другими нормативными правовыми актами.
2.2. В целях недопущения выплаты заработной платы ниже размера минимальной заработной платы, установленной в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, работодатель осуществляет ежемесячные доплаты работникам, размер заработной платы которых не достигает указанной величины, при условии полного выполнения работником нормы труда (трудовые обязанности) и отработки месячной нормы рабочего времени.
2.3. Должностные оклады 
Лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Усть-Юган и ее структурных подразделениях устанавливаются должностные оклады, размеры которых не должны превышать размеров, установленных в приложении 2 к постановлению.
2.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
2.4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в размере:
- от 1 года до 5 лет-10 процентов;
- от 5 до 10 лет-15 процентов;
- от 10 до 15 лет-20 процентов;
- от 15 и более лет-30 процентов.
2.4.2. В стаж работы для исчисления ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры включаются периоды работы в федеральных органах государственной власти, органах власти субъектов Российской Федерации, в органах местного самоуправления, в органах государственной власти и управления СССР и РСФСР и иных государственных органах на территории СССР, а также государственных учреждениях соответствующей отрасли, периоды замещения должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов.
2.4.3. Ответственными за своевременность установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет является уполномоченное должностное лицо по кадровой работе.
2.5. Премия по результатам работы за месяц
2.5.1. Размер премии по результатам работы за месяц для лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Усть-Юган и ее структурных подразделениях, составляет 115 процентов от установленного должностного оклада, с учетом надбавок и доплат к нему.
2.5.2. Порядок и условия установления выплаты ежемесячного премирования определяются согласно приложению к настоящему Положению.
2.6. Премия по результатам работы за год
2.6.1. Лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Усть-Юган и ее структурных подразделениях, выплачивается премия по результатам работы за соответствующий год в размере 1,5 месячного фонда оплаты труда.
2.6.2. Порядок и условия установления выплаты премирования по результатам работы за год определяются согласно приложению к настоящему Положению.
2.7. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
2.7.1. Лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Усть-Юган и ее структурных подразделениях, выплачиваются премии за выполнение особо важных и сложных заданий на основании распоряжения администрации сельского поселения Усть-Юган, по предложениям заместителя главы сельского поселения Усть-Юган, начальников отделов.
2.7.2. Размер премии определяет Глава сельского поселения Усть-Юган.
2.7.3. Премия выплачивается за счет фонда оплаты труда, в пределах утвержденных ассигнований на соответствующий год.
2.7.4. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается: 
за разработку программ, методик и других документов, имеющих особую сложность, в результате применения которых получен экономический эффект или иные положительные результаты для улучшения социально-экономического положения в сельском поселении Усть-Юган;
за личный вклад работника в проведении и (или) участии сельского поселения Усть-Юган в мероприятиях федерального, регионального, межмуниципального и районного значения;
за результаты комплексной оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований, проводимой в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов»;
за оперативное, высококачественное выполнение в установленный срок заданий руководства;
при поступлении денежных средств из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на цели поощрения муниципальной управленческой команды.
2.7.5. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается:
в процентах от месячного фонда оплаты труда и не может превышать один месячный фонд оплаты труда;
в абсолютном размере без учета районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях – при поступлении денежных средств из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на цели поощрения муниципальной управленческой команды.
2.7.6. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий учитывается при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения ее размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
2.8. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
2.8.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере одного месячного фонда оплаты труда и выплачивается один раз в календарном году при уходе лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Усть-Юган и ее структурных подразделениях, в ежегодный оплачиваемый отпуск.
2.8.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится на основании распоряжения (приказа) работодателя (представителя нанимателя) согласно заявлению работника о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
2.8.3. Лицам, проработавшим в учреждении менее года, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы производится пропорционально отработанному времени на дату предоставления отпуска.
Лицам, ранее работавшим в органах местного самоуправления сельского поселения Усть-Юган, их структурных подразделениях, муниципальных учреждениях сельского поселения Усть-Юган, единовременная выплата к отпуску производится при предоставлении справки о том, что данному работнику единовременная выплата к отпуску в текущем календарном году не производилась соответственно в органах местного самоуправления сельского поселения Усть-Юган, их структурных подразделениях, муниципальных учреждениях.
В отработанное время включаются периоды времени, когда за работниками сохранялось место работы.
2.8.4. Переведенным работникам из одного органа местного самоуправления сельского поселения Усть-Юган в другой, а также переведенным внутри их структур, в стаж работы для получения единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска включается время работы в органах местного самоуправления сельского поселения Усть-Юган, их структурных подразделениях, из которых был переведен работник, на основании представленной справки о том, что данному работнику единовременная выплата к отпуску не производилась в текущем календарном году. 
2.8.5. В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 12 календарных дней.
2.9. Районный коэффициент к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
2.9.1. Размер районного коэффициента за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
2.9.2. Районный коэффициент к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания за соответствующий месяц.
2.10. Ежемесячная процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
2.10.1. Размер ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
2.10.2. Ежемесячная процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания за соответствующий месяц.
2.11. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы.
2.11.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы устанавливается лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Усть-Юган и ее структрных подразделениях в размере до 60 процентов от должностного оклада. 
2.11.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы устанавливается работодателем (представителем нанимателя), персонально каждому работнику, на основании распоряжения администрации сельского поселения Усть-Юган.
2.11.3. Порядок и условия установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы определяются согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.
2.12. Иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и другими нормативными правовыми актами.
2.12.1. Размер доплаты за совмещение должностей, увеличение объема работы, на период наставничества, на период работы в выходные и нерабочие праздничные дни, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится на основании распоряжения (приказа) работодателя.
2.13. Порядок индексации заработной платы
2.13.1. Индексация заработной платы лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Усть-Юган и ее структурных подразделениях, осуществляется в целях повышения реального содержания заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.
2.13.2. Основанием для осуществления индексации заработной платы лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Усть-Юган и ее структурных подразделениях, является фактический рост индекса потребительских цен в Российской Федерации на основании данных Федеральной службы государственной статистики.
2.13.3. Индексация заработной платы производится путем повышения должностных окладов лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Усть-Юган и ее структурных подразделениях, на коэффициент индексации. При повышении должностного оклада его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.
2.13.4. Индексация заработной платы проводится не реже одного раза в год путем внесения изменения в настоящее постановление.

Приложение к Положению
об оплате труда лиц, занимающих
должности, не отнесенные к
должностям муниципальной 
службы, и осуществляющих
техническое обеспечение
деятельности в администрации
сельского поселения Усть-Юган
и ее структурных подразделениях


Положение
о порядке установления и выплаты премии по результатам работы за месяц, год лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Усть-Юган 
и ее структурных подразделениях

Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке установления и выплаты премии по результатам работы за месяц, год лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Усть-Юган и ее структурных подразделениях (далее – Положение) распространяется на лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Усть-Юган и ее структурных подразделениях, оплата труда которых финансируется из средств бюджета сельского поселения Усть-Юган, а также за счет субвенций, предоставляемых для обеспечения осуществления органами местного самоуправления сельского поселения Усть-Юган отдельных государственных полномочий, переданных федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
1.2. Премирование лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Усть-Юган и ее структурных подразделениях, осуществляется за качественное и своевременное выполнение трудовых обязанностей, инициативность, дисциплинированность в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества труда.

Раздел 2. Премирование по результатам работы за месяц

2.1. Максимальный размер премии составляет 115 процентов от установленного должностного оклада с учетом надбавок и доплат к нему.
2.2. Премия по результатам работы за месяц выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце, в том числе проработавшим неполный календарный месяц в связи с увольнением с работы по собственному желанию в связи с призывом на службу в армию, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, переходом на выборную должность, переводом в иной муниципальный орган, ликвидацией муниципального органа, сокращением численности или штата работников, изменением существенных условий трудового договора.
2.3. Фактически отработанное время для расчета размера премии определяется согласно табелю учета рабочего времени.

Раздел 3. Условия премирования по результатам работы за месяц

3.1. Премирование в максимальном размере осуществляется при выполнении следующих условий:
- качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей, определенных утвержденными положениями о структурных подразделениях и должностными инструкциями, качественная подготовка документов;
- качественное, своевременное выполнение планов работы, муниципальных правовых актов и поручений Главы сельского поселения Усть-Юган, курирующих заместителей, непосредственного руководителя по вопросам, входящим в компетенцию работника;
- проявленная инициатива в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов;
- соблюдение трудовой дисциплины, умение организовать работу, эмоциональная выдержка, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе;
- оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в их компетенцию;
- рациональное и эффективное использование бюджетных средств, эффективная реализация целевых, ведомственных целевых программ;
- участие в подготовке и организации крупных, социально-значимых проектов, мероприятий в установленной сфере деятельности;
- применение современных форм и методов работы, поддержание высокого уровня профессиональной квалификации;
- своевременное исполнение мероприятий, предусмотренных государственными и муниципальными программами.

Раздел 4. Порядок установления размера премии

4.1. Ежемесячно, до 25 числа текущего месяца, работодатель (представитель нанимателя) на основании информации о фактах нарушения условий раздела 3 настоящего Положения, принимает решение о снижении размера премии с учетом предложений непосредственного руководителя. Распоряжение (приказ) работодателя (представителя нанимателя) о снижении размера ежемесячной премии направляет в финансово-экономический отдел.
4.2. Перечень упущений, за которые производится снижение размера премии:


	№ 
	Упущения
	Процент снижения за каждый случай упущения (в % от максимального размера премии)

	1
	2
	3

	1.
	Некачественное, несвоевременное выполнение функциональных обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление документов. 
	до 100%

	2.
	Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений, решений и поручений 
	до 100%

	3.
	Нарушение в учёте материальных средств, допущение недостач, хищений, порчи имущества 
	до 100%

	4.
	Невыполнение поручения руководителя 
	до 100%

	5.
	Отсутствие контроля за работой подчиненных служб, работников, подведомственных учреждений 
	до 50%

	6.
	Несоблюдение служебной дисциплины, нарушение служебного распорядка
	до100%

	7.
	Нарушение сроков представления установленной отчетности, представление неверной информации
	до 100%

	8.
	Использование рабочего времени в личных целях без согласования с непосредственным руководителем 
	до 50%



4.3. Работники, которым снижен размер ежемесячной премии, должны быть ознакомлены с распоряжением (приказом) работодателя (представителя нанимателя) о снижении размера ежемесячной премии, подлежащей выплате, и причине снижения. Решение о снижении ежемесячной премии может быть обжаловано в установленном законодательном порядке. Факт обжалования не приостанавливает действие решения о снижении ежемесячной премии.

Раздел 5. Премия по результатам работы за год

5.1. Лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Усть-Юган и ее структурных подразделениях, выплачивается премия по результатам работы за соответствующий год в размере 1,5 месячного фонда оплаты труда.
5.2. Премия по результатам работы за год выплачивается не позднее первого квартала года, следующего за годом, за который производится выплата премии, на основании распоряжения администрации сельского поселения Усть-Юган.
5.3. Размер премии по результатам работы за год учитывается при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения ее размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
5.4. Премия по результатам работы за год выплачивается за фактически отработанное время в отчетном периоде. 
В отработанное время включаются периоды времени, когда за работником сохранялись место работы и средняя заработная плата, за исключением случаев временной нетрудоспособности.
5.5. При установлении размера премии учитываются следующие условия:
1) премия по результатам работы за год выплачивается работникам, проработавшим полный календарный год и стоящим в списочном составе на последний рабочий день года;
2) премия по результатам работы за год выплачивается работникам, проработавшим полный календарный год пропорционально фактически отработанному времени:
а) в случае работы на разных должностях внутри одного работодателя, премия рассчитывается по каждой занимаемой должности;
б) в случае перевода работника в календарном году премия рассчитывается у каждого работодателя пропорционально отработанному времени.
При этом под переводом понимается следующее:
перевод внутри структур органа местного самоуправления сельского поселения Усть-Юган;
перевод из органов местного самоуправления поселений Нефтеюганского муниципального района;
перевод из органов местного самоуправления Нефтеюганского муниципального района;
перевод из муниципальных учреждений (организаций) сельского поселения Усть-Юган;
перевод в муниципальные учреждения (организации) сельского поселения Усть-Юган.
3) премия по результатам работы за год выплачивается работникам, проработавшим неполный календарный год:
а) в случае поступления на должность в текущем отчетном периоде;
б) в связи с расторжением трудового договора по инициативе работника в связи с призывом на службу в армию, выходом на пенсию, поступлением в учебное заведение;
в) при ликвидации органов местного самоуправления, переходом на выборную должность, переходом на муниципальную должность, сокращении численности или штата, расторжении трудового договора по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, прекращении трудового договора (контракта) в связи со смертью работника.
5.6. Премия по результатам работы за год не выплачивается:
1) лицам, расторгнувшим трудовой договор по основаниям, не указанным в подпункте 3 пункта 5.5 настоящего раздела;
2) лицам, имеющим неснятые дисциплинарные взыскания, а также уволенным за виновные действия.
5.7. Ответственными за своевременность предоставления в финансово-экономический отдел копии распоряжений (приказов) работодателя (представителя нанимателя) о привлечении (снятии) к дисциплинарной ответственности муниципальных служащих, а также копии распоряжений (приказов) работодателя (представителя нанимателя) об увольнении за виновные действия является должностное лицо по кадровой работе.
5.8. Премия по результатам работы за год снижается: 
- за несвоевременную и некачественную реализацию мероприятий муниципальных программ, недостижение целевых показателей и неэффективное использование средств, выделяемых на реализацию программных мероприятий – до 50 процентов максимального размера премии (для работников, являющихся ответственными за реализацию мероприятий муниципальных программ, достижение целевых показателей и эффективное использование средств, выделяемых на реализацию программных мероприятий);
- за некачественное выполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором (контрактом), должностной инструкцией – до 50 процентов максимального размера премии.
Решение о снижении премии по результатам работы за год принимает работодатель (представитель нанимателя) на основании служебных записок непосредственных руководителей.
5.9. В случае смерти работника премия по результатам работы за год выплачивается:
- членам его семьи, проживающим совместно с умершим, а также его нетрудоспособным иждивенцам независимо от того, проживали они совместно с умершим или не проживали, не позднее 4 месяцев со дня смерти работника, на основании заявления, свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство (свидетельство о браке, о рождении и др.);
- наследникам умершего лица по истечении 4 месяцев со дня смерти работника, на основании свидетельства о праве на наследство.





Приложение № 2
к постановлению администрации
сельского поселения Усть-Юган
от 27.02.2023 № 12-па-нпа


РАЗМЕРЫ
должностных окладов лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Усть-Юган
и ее структурных подразделениях


	№
	Наименование должностей
	Должностные оклады
(в рублях)

	1 
	Бухгалтер
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Приложение № 3
к постановлению администрации 
сельского поселения Усть-Юган
        от 27.02.2023 № 12-па-нпа


ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях установления ежемесячной надбавки за особые 
условия работы лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение 
деятельности в администрации сельского поселения Усть-Юган и её 
структурных подразделениях (далее – Положение)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Усть-Юган и её структурных подразделениях.
1.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы (далее – ежемесячная надбавка) является составляющей частью оплаты труда лица, занимающего должность, не отнесенную к должности муниципальной службы, и осуществляющего техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Усть-Юган и её структурных подразделениях и выплачивается в целях повышения материальной заинтересованности работника в результате профессиональной деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.
1.3. Положение распространяется на лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Усть-Юган и её структурных подразделениях, оплата труда которых финансируется из средств местного бюджета, а также за счет субвенций, предоставляемых для обеспечения осуществления органами местного самоуправления сельского поселения Усть-Юган отдельных государственных полномочий, переданных федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.
1.4. Ежемесячная надбавка выплачивается за счет фонда оплаты труда в пределах утвержденных ассигнований на соответствующий год.

2. Порядок и условия установления ежемесячной надбавки

2.1. Ежемесячная надбавка за особые условия работы устанавливается с учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности, сложности выполняемой работы для исполнения должностных обязанностей, при этом в стаж работы, являющийся основанием для установления данной надбавки, включается рабочее время и время, когда за работником сохранялись место работы и средняя заработная плата в администрации сельского поселения Усть-Юган и её структурных подразделениях.
2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы в администрации сельского поселения Усть-Юган и её структурных подразделениях устанавливается в размере до 60 процентов.
2.3. Ежемесячная надбавка за особые условия работы устанавливается:
1) впервые назначенным на должность – в размере 30 процентов;
2) при стаже работы более одного года – в размере 40 процентов;
3) при стаже работы более полутора лет – в размере 50 процентов; 
4) при стаже работы более двух лет – в размере 60 процентов.
2.4. Основными условиями повышения размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы являются:
· изменение условий трудового договора, связанных с увеличением должностных обязанностей;
· выполнение более сложных и важных работ по осуществлению деятельности органов местного самоуправления;
· проявление инициативы и творческого подхода к делу;
· повышение профессиональных знаний и навыков, способствующих более эффективной работе.
2.5. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы устанавливается распоряжением администрации сельского поселения Усть-Юган и может быть пересмотрен в соответствии с правилами настоящего Положения.
2.6. Конкретный размер ежемесячной надбавки работникам администрации сельского поселения Усть-Юган и её структурных подразделений, устанавливается в процентах к должностному окладу распоряжением администрации сельского поселения Усть-Юган на основании служебных записок заместителя главы сельского поселения Усть-Юган,  руководителя структурного подразделения в соответствии с пунктом 2.3 настоящего Положения.
	2.7. При переводе работника из одного органа местного самоуправления сельского поселения Усть-Юган в другой, а также внутри их структур, ежемесячная надбавка сохраняется на прежнем уровне.
2.8. При переводе работника с должности муниципальной службы на должность, не отнесенную к должности муниципальной службы, и осуществляющего техническое обеспечение деятельности в администрации сельского поселения Усть-Юган и её структурных подразделениях ежемесячная надбавка за особые условия работы устанавливается с учетом стажа муниципальной службы.


АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
УСТЬ-ЮГАН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                                                                         
	27.02.2023
	
	
	№ 
	13-па-нпа


п. Усть-Юган


О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Усть-Юган от 07.07.2016 № 96-па «Об утверждении состава и положения о межведомственной комиссии по вопросам признания помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции» (в редакции от 21.06.2017 № 95-па, от 28.08.2020 № 140-па-нпа, 
от 09.11.2020 № 170-па-нпа, от 20.09.2022 № 134-па-нпа,
 от 26.12.2022 № 193-па-нпа)

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 28.01.2006 № 47 «Об утверждении Положения о признании помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции»,
п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в приложение к постановлению администрации сельского поселения Усть-Юган от 07.07.2016 № 96-па «Об утверждении состава и положения о межведомственной комиссии по вопросам признания помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции» (в редакции от 21.06.2017 № 95-па, от 28.08.2020 № 140-па-нпа, от 09.11.2020 № 170-па-нпа, от 20.09.2022 № 134-па-нпа) изменения, изложив приложение к постановлению в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление подлежит опубликованию (обнародованию) в бюллетене «Усть-Юганский вестник» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления сельского поселения Усть-Юган в сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава поселения                                                                               В.А. Мякишев

Приложение 
к постановлению администрации 
сельского поселения Усть-Юган 
от 27.02.2023 № 13-па-нпа


Состав межведомственной комиссии по вопросам признания помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции

	Глава поселения
	Председатель комиссии

	Заместитель главы поселения
	Заместитель председателя комиссии

	Члены комиссии: 
	

	- главный специалист (по жилищным вопросам) сельского поселения Усть-Юган 
	секретарь комиссии 

	- ведущий специалист (по благоустройству и землепользованию) администрации сельского поселения Усть-Юган 
	член комиссии

	МКУ «Управление капитального строительства и жилищно-коммунального комплекса Нефтеюганского района» (Представитель по согласованию)
	член комиссии


	Нефтеюганский производственный 
участок Сургутского отделения
Западно-Сибирский филиал  
 ППК «Роскадастр» (Представитель по согласованию)
	член комиссии 


	Отдел надзорной деятельности и профилактической работы по городам Пыть-Ях, Нефтеюганск и Нефтеюганскому району (Представитель по согласованию)
	член комиссии 





АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
УСТЬ-ЮГАН

  ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.02.2023                                                                                                                                                   № 14-па-нпа                            
п. Усть-Юган


О внесении изменений в постановление администрации 
сельского поселения Усть-Юган от 29.11.2018 № 247-па «Об утверждении 
муниципальной программы «Управление имуществом в сельском поселении Усть-Юган на 2019-2025 годы» (в редакции от 13.05.2019 № 77-па-нпа,  от 12.11.2019 № 185-па-нпа, от 24.12.2019 № 210-па-нпа, от 31.12.2019                        № 225-па-нпа, от 06.05.2020 № 88-па-нпа, от 30.11.2020 № 181-па-нпа,
 от 30.12.2020 № 202-па-нпа, от 04.05.2021 № 40-па-нпа, от 29.09.2021  № 111-па-нпа, от 30.12.2021 № 165-па-нпа, от 15.02.2022 № 20-па-нпа,  от 10.06.2022 № 89-па-нпа, от 27.09.2022 № 137-па-нпа, 
от 30.12.2022 № 205-па-нпа)


Руководствуясь статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской  Федерации», в соответствии с постановлением администрации сельского  поселения Усть-Юган от 07.11.2016 № 160-па «О порядке разработки и   реализации  муниципальных программ муниципального образования сельское поселение Усть-Юган»  п о с т а н о в л я ю:
	
         1. Внести изменения в постановление администрации сельского поселения Усть-Юган от 29.11.2018 № 247-па «Об утверждении муниципальной   программы «Управление имуществом в сельском поселении Усть-Юган на 2019-2025 годы» (в редакции от 13.05.2019 № 77-па-нпа, от 12.11.2019  № 185-па-нпа, от 24.12.2019 № 210-па-нпа, от 31.12.2019 № 225-па-нпа, от 06.05.2020 № 88-па-нпа, от 30.11.2020 № 181-па-нпа, от 30.12.2020                        № 202-па-нпа, от 04.05.2021 № 40-па-нпа, от 29.09.2021 № 111-па-нпа, от 30.12.2021 № 165-па-нпа, от 15.02.2022 № 20-па-нпа, от 10.06.2022   № 89-па-нпа, от 27.09.2022 № 137-па-нпа, от 30.12.2022 № 205-па-нпа), изложив приложение к постановлению в редакции  согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление подлежит опубликованию (обнародованию) в бюллетене «Усть-Юганский вестник» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления сельского поселения Усть-Юган в сети  Интернет.
3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования).
4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.



Глава сельского 
поселения Усть-Юган 					                 В.А. Мякишев


















Приложение 
к постановлению администрации 
сельского поселения Усть-Юган
от 27.02.2023 №_14-па-нпа_________
                                                                                                                                                                                                                          

 Таблица 1
ПАСПОРТ
муниципальной программы сельского поселения Усть-Юган 

	Наименование муниципальной программы 
	Управление имуществом в сельском поселении Усть-Юган на 2019-2025 годы
	Сроки реализации муниципальной программы 
	2019- 2025 годы

	Тип муниципальной программы 
	Муниципальная программа

	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	МУ «Администрация сельского поселения Усть-Юган»

	Соисполнители муниципальной программы 
	МКУ «Административно-хозяйственная служба сельского поселения Усть-Юган»

	Национальная цель 
	-

	Цели муниципальной программы 
	Формирование эффективной системы управления имуществом муниципального образования сельское поселение Усть-Юган

	Задачи муниципальной программы 
	1. Обеспечение оптимального состава имущества для исполнения полномочий органами муниципальной власти.
2. Учет и контроль за использованием имущества муниципального образования сельское поселение Усть-Юган.

	Подпрограммы 
	Не предусмотрены

	Целевые показатели муниципальной программы 
	№ п/п
	Наименование целевого показателя 
	Документ 
-основание 
	Значение показателя по годам

	
	
	
	
	Базовое значение

	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	На момент окончания реализации муниципальной программы


	Ответственный                    исполнитель/соисполнитель за достижение показателей


	
	1
	1. Удельный вес неиспользуемого недвижимого имущества (за исключением жилых помещений), по которым не принято решений о дальнейшем использовании объекта, в общем количестве недвижимого имущества муниципального образования (за исключением жилых помещений) (%)

	Распоряжение Правительства Российской Федерации от 17.11.2008                              № 1662-р  « О Концепции долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 года»,                Распоряжение Правительства Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 
22.03.2013 № 101-рп
«О стратегии социально-экономического развития Ханты-Мансийского автономного округа-Югры до 2020 года и на период до 2030 года»
	1,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	МУ                                 «Администрация сельского поселения Усть-Юган»                           

МКУ                                              "Административно-хозяйственная служба                       сп Усть-Юган"

	
	2
	Доля объектов недвижимого имущества, на которые произведена техническая инвентаризация в общем объеме объектов, подлежащих технической инвентаризации (за исключением земельных участков и жилого фонда) (%)

	
	90
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	МУ                                 «Администрация сельского поселения Усть-Юган»                      

МКУ                           "Административно-хозяйственная служба                                сп Усть-Юган"

	
	3
	Доля объектов недвижимого имущества, на которые зарегистрировано право собственности муниципального образования в общем объеме объектов, подлежащих государственной регистрации (за исключением земельных участков) (%)

	
	80
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	МУ                             «Администрация сельского поселения Усть-Юган»                        

МКУ                                        "Административно-хозяйственная служба                        сп Усть-Юган"

	
	4.
	Количество плановых контрольных  проверок сохранности и целевого  использования муниципального имущества (ед.)

	
	13
	14
	14
	14
	14
	14
	14
	14
	14
	МУ                                 «Администрация сельского поселения Усть-Юган»

 МКУ                                  "Административно-хозяйственная служба                               сп Усть-Юган"

	
	5.
	Доля незаселенного жилищного фонда, из числа необходимого для обеспечения деятельности муниципального образования с.п. Усть-Юган (%)

	
	12
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	МУ                                   «Администрация сельского поселения Усть-Юган»                            

МКУ                                   "Административно-хозяйственная служба                    сп Усть-Юган"

	Параметры финансового обеспечения муниципальной программы 
	Источники финансирования
	Расходы по годам (тыс. рублей)

	
	
	Всего
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	
	Всего

	81 212,29083
	38 083,72480
	6 171,54654
	7 559,02917
	8 684,02556
	5 988,20627
	7 963,37600
	6 762,38249

	
	федеральный бюджет
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	бюджет автономного округа
	3 095,41466
	0,00000
	801,00000
	1606,45000
	687,96466
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	бюджет района 

	33 820,21634
	31 721,80000
	99,00000
	1 471,14420
	528,27214
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	местный бюджет
	44 296,65983
	6 361,92480
	5 271,54654
	4 481,43497
	7 467,78876
	5 988,20627
	7 963,37600
	6 762,38249

	
	иные источники
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000





                                                                                                                                                                                          Таблица 2
РАСПРЕДЕЛЕНИЕ
 финансовых ресурсов муниципальной программы


	 № 
Основного мероприятия)
	Основное мероприятие муниципальной программы 
	Ответственный исполнитель / соисполнитель 
	Источники финансирования
	Финансовые затраты на реализацию (тыс.  рублей) 

	
	
	
	
	в том числе

	
	
	
	
	всего
	в том числе

	
	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	

	


1.
	Управление, распоряжение муниципальным  имуществом (показатели 1, 2, 3, 4, 5)
	МУ                                 "Администрация с.п. Усть-Юган"

МКУ                           "Административно-хозяйственная служба                          сп Усть-Юган"
	всего
	41 096,36583
	6 831,92480
	5 121,54654
	5 663,52917
	6 560,63776
	2 401,96907
	7 754,37600
	6 762,38249

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	бюджет автономного округа
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	бюджет района
	2 185,83700 
	470,00000
	0,00000
	1 272,59420
	443,24280
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	местный бюджет
	38 910,52883
	6 361,92480
	5 121,54654
	4 390,93497
	6 117,39496
	2 401,96907
	7 754,37600
	6 762,38249

	
	
	
	иные источники
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	   

   2.
	Снос расселенных многоквартирных домов
( показатели 1,3,4,5,).
	МУ                               "Администрация с.п. Усть-Юган"

МКУ                          "Административно-хозяйственная служба                            сп Усть-Юган"
	всего
	38 310,92500
	31 251,80000
	1 050,0000
	90,50000
	2 123,38780
	3 586,23720
	209,00000
	0,00000

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	бюджет автономного округа
	1 488,96466
	0,00000
	801,00000
	0,00000
	687,96466
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	бюджет района
	31 435,82934
	31 251,80000
	99,00000
	0,00000
	85,02934
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	местный бюджет
	5 386,13100
	0,00000
	150,00000
	90,50000
	1 350,39380
	3 586,23720
	209,00000
	0,00000

	
	
	
	иные источники
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	   
   3.
	Обеспечение устойчивого сокращения непригодного для проживания жилищного фонда (показатели 1,3,4,5,)
	МУ                              "Администрация с.п. Усть-Юган"

МКУ                          "Административно-хозяйственная служба                            сп Усть-Юган"
	всего
	1 805,00000
	0,00000
	0,00000
	1 805,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	бюджет автономного округа
	1 606,45000
	0,00000
	0,00000
	1 606,45000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	бюджет района
	198,55000
	0,00000
	0,00000
	198,55000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	местный бюджет
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	иные источники
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	Всего по муниципальной программе
 
	всего
	81 212,29083
	38 083,72480
	6 171,54654
	7 559,02917
	8 684,02556
	5 988,20627
	7 963,37600
	6 762,38249

	
	федеральный бюджет
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	бюджет автономного округа
	3 095,41466
	0,00000
	801,00000
	1606,45000
	687,96466
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	бюджет района
	33 820,21634
	31 721,80000
	99,00000
	1 471,14420
	528,27214
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	местный бюджет
	44 296,65983
	6 361,92480
	5 271,54654
	4 481,43497
	7 467,78876
	5 988,20627
	7 963,37600
	6 762,38249

	
	иные источники
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	в том числе:

	 
	 
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	Ответственный  исполнитель
	 МУ                          "Администрация с.п. Усть-Юган"

	всего
	60 919,25830
	 35 619,20575
	 3 691,23412
	 5 442,05817
	5 661,06457
	3 927,93720
	 3 804,37600
	2 773,38249

	
	
	федеральный бюджет
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	бюджет автономного округа
	 3 095,41466
	0,00000
	801,00000
	1 606,45000
	687,96466
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	бюджет района
	33 820,21634
	31 721,80000
	99,00000
	1 471,14420
	528,27214
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	местный бюджет
	24 003,62730
	3 897,40575
	2 791,23412
	2 364,46397
	4 444,82777
	3 927,93720
	3 804,37600
	2 773,38249

	
	
	иные источники
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	Соисполнитель 1
	 МКУ                        "Административно-хозяйственная служба                        сп Усть-Юган"
	всего
	20 293,03253
	 2 464,51905
	 2 480,31242
	 2 116,97100
	3 022,96099
	2 060,26907
	4 159,00000
	3 989,00000

	
	
	федеральный бюджет
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	бюджет автономного округа
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	бюджет района
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	местный бюджет
	20 293,03253
	2 464,51905
	2 480,31242
	2 116,97100
	3 022,96099
	2 060,26907
	4 159,00000
	3 989,00000

	
	
	иные источники
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
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ПЕРЕЧЕНЬ 
 основных мероприятий муниципальной программы


	 №  основного мероприятия

	Наименование  основного мероприятия
	Направления расходов  основного мероприятия
	Наименование порядка, номер приложения (при наличии) либо реквизиты  нормативно правового акта утвержденного Порядка 

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	Цель: Формирование эффективной системы управления имуществом муниципального образования сельское поселение Усть-Юган

	                                    Задача: 1. Обеспечение оптимального состава имущества для исполнения полномочий органами муниципальной власти.
                     2. Учет и контроль за использованием имущества муниципального образования сельское поселение Усть-Юган.

	

	1.
	 «Управление,  распоряжение муниципальным  имуществом».
	1.Совершенствование системы учета муниципального имущества, обеспечение полноты и достоверности информации в реестре муниципального имущества.
2. Оптимизация состава муниципального имущества.
3. Увеличение неналоговых доходов бюджета сельского поселения Усть-Юган от управления муниципальным имуществом.
4. Повышение эффективности использования муниципального имущества с обеспечением оптимального уровня муниципальных расходов на управление муниципальным имуществом.


	                          -

	2
	 «Снос расселенных многоквартирных домов»
	
	                         -

	3
	 «Обеспечение устойчивого сокращения непригодного для проживания жилищного фонда»

	
	                          -




АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
УСТЬ-ЮГАН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	27.02.2023
	
	
	№ 
	15-па-нпа


п. Усть-Юган


О внесении изменений
в постановление администрации сельского поселения Усть-Юган 
от 29.11.2018 № 243-па «Об утверждении муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления  в сельском поселении Усть-Юган на 2019-2025 годы»
 (изменения на 30.12.2022 № 202-па-нпа )

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации сельского поселения Усть-Юган от 07.11.2016 № 160-па «О порядке разработки и реализации муниципальных программ муниципального образования сельское поселение Усть-Юган» (изменения на 28.11.2022 № 173-па-нпа), п о с т а н о в л я ю:

1. Внести изменения в постановление администрации сельского поселения Усть-Юган от 29.11.2018 № 243-па «Об утверждении муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в сельском поселении Усть-Юган на 2019-2025 годы» (изменения на 30.12.2022 № 202-па-нпа), изложив приложение к постановлению в редакции согласно приложению  к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в бюллетене «Усть-Юганский вестник» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления сельского поселения Усть-Юган.
3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования).
4. Контроль за выполнением постановления возложить на начальника отдела – главного бухгалтера Гаврилюк А.И.



Глава поселения                                                                   В.А. Мякишев
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Приложение
к постановлению администрации
сельского поселения Усть-Юган
от 27.02.2023 № 15-па-нпа 



Таблица 1

ПАСПОРТ
муниципальной программы сельского поселения Усть-Юган
«Совершенствование муниципального управления в сельском поселении Усть-Юган на 2019-2025 годы» 


	Наименование муниципальной программы 
	Совершенствование муниципального управления в сельском поселении Усть-Юган на 2019-2025 годы
	Сроки реализации муниципальной программы 
	2019- 2025 годы

	Тип муниципальной программы 
	Муниципальная программа

	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	МУ «Администрация сельского поселения Усть-Юган»

	Соисполнители муниципальной программы 
	МКУ «Административно-хозяйственная служба сельского поселения Усть-Юган»

	Национальная цель 
	

	Цели муниципальной программы 
	1. Качественное и эффективное исполнение муниципальных функций администрации сельского поселения Усть-Юган.
2. Повышение эффективности муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Усть-Юган.
3. Повышение уровня удовлетворенности населения качеством предоставления государственных и муниципальных услуг.

	Задачи муниципальной программы 
	1. Создание условий для обеспечения эффективной деятельности администрации сельского поселения Усть-Юган.
2. Повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих и лиц, включенных в кадровый резерв муниципального образования.
3. Повышение качества и доступности предоставления населению и организациям государственных услуг по государственной регистрации актов гражданского состояния.

	Подпрограммы 
	Не предусмотрены

	Целевые показатели муниципальной программы 
	№ п/п
	Наименование целевого показателя 
	Документ
-основание
	Значение показателя по годам

	
	
	
	
	Базовое значение
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	На момент окончания реализации муниципальной программы


	Ответственный исполнитель/
соисполнитель 
за достижение показателей

	
	1
	Исполнение обеспечения деятельности администрации сельского поселения Усть-Юган, ежегодно 
не ниже 95%
	Федеральный закон
от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации»
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	МУ «Администрация сельского поселения Усть-Юган» / 
МКУ «Административно-хозяйственная служба сельского поселения Усть-Юган»

	
	2
	Количество совершенных юридически значимых действий, единиц 
	
	19
	19
	19
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	МУ «Администрация сельского поселения Усть-Юган»

	
	3
	Сохранение доли муниципальных служащих и лиц, включенных 
в кадровый резерв, прошедших обучение 
по программам дополнительного профессионального образования, 
от потребности, определенной муниципальным образованием, %
	Указ Президента РФ 
от 16.08.2021
№ 478 «О Национальном плане
противодействия коррупции 
на 2021 - 2024
годы»
Закон Ханты-Мансийского автономного округа-Югры 
от 20.07 2007 
№ 113-оз 
«Об отдельных вопросах муниципальной службы 
в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре»
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	МУ «Администрация сельского поселения Усть-Юган»

	
	4
	Сохранение доли должностей, 
по которым сформирован 
в установленном порядке кадровый резерв муниципального образования, 
от количества должностей, 
по которым такие резервы должны быть сформированы, %
	Закон Ханты-Мансийского автономного округа-Югры 
от 30.12.2008 
№ 172-оз 
«О резервах управленческих кадров в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре»

	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	МУ «Администрация сельского поселения Усть-Юган» /
МКУ «Административно-хозяйственная служба сельского поселения Усть-Юган»

	
	5
	Среднее время ожидания 
в очереди 
при обращении заявителя 
в орган местного самоуправления 
для получения государственных и муниципальных услуг, мин
	Указ президента РФ 
от 07.05.2012 
№ 601 
«Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	МУ «Администрация сельского поселения Усть-Юган» /
МКУ «Административно-хозяйственная служба сельского поселения Усть-Юган»

	
	6
	Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг, %
	Указ президента РФ 
от 07.05.2012 
№ 601
«Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	МУ «Администрация сельского поселения Усть-Юган»

	Параметры финансового обеспечения муниципальной программы 
	Источники финансирования
	Расходы по годам (тыс. рублей)

	
	
	Всего
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	
	Всего
	265 919,21595
	36 297,71765
	39 704,62353
	40 503,46225
	42 769,78207
	40 932,91845
	33 221,10600
	32 489,60600

	
	федеральный бюджет
	96,49000
	0,00000
	23,00000
	18,79000
	18,10000
	12,20000
	12,20000
	12,20000

	
	бюджет автономного округа
	51,97600
	23,87600
	6,00000
	5,70000
	5,60000
	3,60000
	3,60000
	3,60000

	
	бюджет района 
	3 865,23586
	62,50000
	0,00000
	0,00000
	1 083,73586
	1 019,00000
	1 206,00000
	494,00000

	
	местный бюджет
	261 905,51409
	36 211,34165
	39 675,62353
	40 478,97225
	41 662,34621
	39 898,11845
	31 999,30600
	31 979,80600

	
	иные источники
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000


34



Таблица 2

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ
 финансовых ресурсов муниципальной программы


	№
Ос
н.
о ме
роприя
тия
	Основное мероприятие муниципальной программы
	Ответст
венный исполни
тель/
соиспол
нитель 
	Источники финансиро
вания
	Финансовые затраты на реализацию  (тыс. рублей)

	
	
	
	
	в том числе

	
	
	
	
	всего
	в том числе

	
	
	
	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Обеспечение деятельности для эффективного и качественного исполнения полномочий администрации сельского поселения Усть-Юган (показатель 1, 5, 6)
	МУ «Администрация сельского поселения Усть-Юган» / МКУ «Административно-хозяйственная служба сельского поселения Усть-Юган»
	всего
	176 127,48920
	20 840,68265
	22 842,85123
	23 405,12525
	24 706,91207
	27 532,30600
	28 755,80600
	28 043,80600

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	бюджет 
автономного округа
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	бюджет района
	3 802,73586
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	1 083,73586
	1 019,00000
	1 206,00000
	494,00000

	
	
	
	местный бюджет
	172 324,75334
	20 840,68265
	22 842,85123
	23 405,12525
	23 623,17621
	26 513,30600
	27 549,80600
	27 549,80600

	
	
	
	иные источники

	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	2.
	Дополнительное пенсионное обеспечение за выслугу лет (показатель 1)
	МУ «Администрация сельского поселения Усть-Юган»
	всего
	2 385,00000
	240,00000
	240,00000
	240,00000
	405,00000
	420,00000
	420,00000
	420,00000

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	бюджет 
автономного округа
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	бюджет района
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	местный бюджет
	2 385,00000
	240,00000
	240,00000
	240,00000
	405,00000
	420,00000
	420,00000
	420,00000

	
	
	
	иные источники
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	3.
	Повышение квалификации, формирование резервов управленческих кадров муниципального образования, (показатели 3,4)
	МУ «Администрация сельского поселения Усть-Юган» / МКУ «Административно-хозяйственная служба сельского поселения Усть-Юган»
	всего
	353 87900
	225,21900
	26,30000
	52,01000
	30,35000
	0,00000
	10,00000
	10,00000

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	бюджет 
автономного округа
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	бюджет района
	62,50000
	62,50000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	местный бюджет
	291,37900
	162,71900
	26,30000
	52,01000

	30,35000
	0,00000
	10,00000
	10,00000

	
	
	
	иные источники
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	4.
	Осуществление полномочий в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния (показатель 2)
	МУ «Администрация сельского поселения Усть-Юган»
	всего
	148,46600
	23,87600
	29,00000
	24,49000
	23,70000
	15,80000
	15,80000
	15,80000

	
	
	
	федеральный бюджет
	96,490000
	0,00000
	23,00000
	18,79000
	18,10000
	12,20000
	12,20000
	12,20000

	
	
	
	бюджет 
автономного округа
	51,97600
	23,87600
	6,00000
	5,7000
	5,6000
	3,60000
	3,60000
	3,60000

	
	
	
	бюджет района
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	местный бюджет
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	иные источники


	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	5.
	Межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями (показатель 1)
	МУ «Администрация сельского поселения Усть-Юган»
	всего
	86 904,38175
	14 967,94000
	16 566,47230
	16 781,83700
	17 603,82000
	12 964,81245
	4019,50000
	4 000,00000

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	бюджет 
автономного округа
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	бюджет района
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	
	местный бюджет
	86 904,38175
	14 967,94000
	16 566,47230
	16 781,83700
	17 603,82000
	12 964,81245
	4 019,50000
	4 000,00000

	
	
	
	иные источники
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	Всего 
по муниципальной программе
	МУ «Администрация сельского поселения Усть-Юган» / МКУ «Административно-хозяйственная служба сельского поселения Усть-Юган»
	всего
	265 919,21595
	36 297,71765
	39 704,62353
	40 503,46225
	42 769,78207
	40 932,91845
	33 221,10600
	32 489,60600

	
	
	федеральный бюджет
	96,49000
	0,00000
	23,00000
	18,79000
	18,10000
	12,20000
	12,20000
	12,20000

	
	
	бюджет 
автономного округа
	51,97600
	23,87600
	6,00000
	5,70000
	5,60000
	3,60000
	3,60000
	3,60000

	
	
	бюджет района
	3 865,23586
	62,50000
	0,00000
	0,00000
	1 083,73586
	1 019,00000
	1 206,00000
	494,00000

	
	
	местный бюджет
	261 905,51409
	36 211,34165
	39 675,62353
	40 478,97225
	41 662,34621
	39 898,11845
	31 999,30600
	31 979,80600

	
	
	иные источники
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	в том числе :

	
	МУ «Администрация сельского поселения Усть-Юган»
	всего
	177 220,80940
	25 818,97300
	27 588,45953
	28 764,21036
	29 461,65406
	27 852,21245
	19 043,40000
	18 691,90000

	
	
	федеральный бюджет
	96,49000
	0,00000
	23,00000
	18,79000
	18,10000
	12,20000
	12,20000
	12,20000

	
	
	бюджет 
автономного округа
	51,97600
	23,87600
	6,00000
	5,70000
	5,60000
	3,60000
	3,60000
	3,60000

	
	
	бюджет района
	949,82886
	62,50000
	0,00000
	0,00000
	223,32886
	332,00000
	332,00000
	0,00000

	
	
	местный бюджет
	176 122,51454
	25 732,59700
	27 559,45953
	28 739,72036
	29 214,62520
	27 504,41245
	18 695,60000
	18 676,10000

	
	
	иные источники
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	МКУ «Административно-хозяйственная служба сельского поселения Усть-Юган»
	всего
	88 698,40655
	10 478,74465
	12 116,16400
	11 739,25189
	13 308,12801
	13 080,70600
	14 177,70600
	13 797,70600

	
	
	федеральный бюджет
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	бюджет 
автономного округа
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000

	
	
	бюджет района
	2 915,40700
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	860,40700
	687,00000
	874,00000
	494,00000

	
	
	местный бюджет
	85 782,99955
	10 478,74465
	12 116,16400
	11 739,25189
	12 447,72101
	12 393,70600
	13 303,70600
	13 303,70600

	
	
	иные источники
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000


                                  













 Таблица 3
ПЕРЕЧЕНЬ 
 основных мероприятий муниципальной программы

	№  основного мероприятия

	Наименование  основного мероприятия
	Направления расходов  
основного мероприятия
	Наименование порядка, 
номер приложения (при наличии) 
либо реквизиты  нормативно правового акта утвержденного Порядка

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	Цель 1: Качественное и эффективное исполнение муниципальных функций администрации сельского поселения Усть-Юган

	Задача 1: Создание условий для обеспечения эффективной деятельности администрации сельского поселения Усть-Юган

	1
	Обеспечение деятельности для эффективного и качественного исполнения полномочий администрации сельского поселения Усть-Юган
	Обеспечение функций органов местного самоуправления, обеспечение деятельности казенных учреждений
	

	2
	Дополнительное пенсионное обеспечение за выслугу лет
	Выплата муниципальной пенсии 
за выслугу лет
	

	5
	Межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	- Расходы на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения, переданных Администрации Нефтеюганского района
- Расходы на осуществление полномочий контрольно-счетного органа по внешнему муниципальному финансовому контролю, переданных Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района
	

	Цель 2: Повышение эффективности муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Усть-Юган

	Задача 2: Повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих и лиц, включенных в кадровый резерв муниципального образования.

	3
	Повышение квалификации, формирование резервов управленческих кадров муниципального образования 
	Курсы повышения квалификации
	

	Цель 3: Повышение уровня удовлетворенности населения качеством предоставления государственных и муниципальных услуг

	Задача 3: Повышение качества и доступности предоставления населению и организациям государственных услуг по государственной регистрации актов гражданского состояния

	4
	Осуществление полномочий в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния
	Исполнение отдельных государственных полномочий по заключению актов гражданского состояния
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