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Сельское поселение Усть-Юган
Нефтеюганский район
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УСТЬ-ЮГАН

 РЕШЕНИЕ
	13.10.2016
	                                                                                  №  243_

	
	


п. Усть-Юган

О внесении изменений в решение Совета депутатов от 20.03.2015 № 113 «Об утверждении правил исчисления денежного содержания лиц 
замещающих должности муниципальной службы в администрации 
сельского поселения Усть-Юган»

         Руководствуясь решением Совета депутатов сельского поселения Усть-Юганот 18.07.2012 № 247 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления сельского поселения Усть-Юган», на основании результатов финансово-экономической экспертизы контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района решения Совета депутатов сельского поселения Усть-Юган от 20.03.2015 № 113 «Об утверждении правил исчисления денежного содержания лиц замещающих должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Усть-Юган» от 03.10.2016 № 35-исх-302, Совет депутатов сельского поселения Усть-Юган

РЕШИЛ:
         1. Внести в решение Совета депутатов от 20.03.2015 № 113 «Об утверждении правил исчисления денежного содержания лиц замещающих должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Усть-Юган» следующие изменения:
1.1.  Пункт 5 изложить в следующей редакции: 
 «5. В случаях, предусмотренных подпунктом «а» пункта 1 настоящих Правил при исчислении денежного содержания работников на период нахождения муниципального служащего в ежегодном оплачиваемом отпуске и в случае выплаты компенсации за неиспользуемый отпуск, кроме подпунктов «а» - «е» пункта 2 настоящих Правил, дополнительно учитываются:
· каждая из фактически начисленных выплат поощрения по результатам работы за квартал, премии по результатам работы за год – за 12 календарных месяцев, предшествующих дню ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск. Всего в расчетный период можно учитывать не более чем четыре поощрения по результатам работы за квартал;


· премии за выполнение особо важных и сложных заданий (за один и тот же показатель учитывается только одна из премий);
· фактически начисленная единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. 
Премии, поощрения и единовременные выплата при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска учитываются при определении среднего 
заработка пропорционально времени, отработанному в расчетном периоде. 
Исключение составляют премии, начисленные за фактически отработанное время в расчетном периоде, они учитываются в той сумме, в которой были начислены в расчетном периоде (это поощрения по результатам работы за квартал, премии по результатам работы за год). Премия по результатам работы за год, начисленная за предшествующий событию календарный год, включается независимо от времени начисления премии, также единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска включается независимо от времени начисления. В случае если в расчетный период попадает две единовременных выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, в расчет среднего заработка следует включать одну выплату (последнюю из начисленных). 
Для служащих, вновь принятых, вышедших из декретного отпуска, в случае если расчетный период отработан не полностью, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и премия по результатам работы за год учитывается пропорционально отработанному времени в данном учреждении.
Размер денежного содержания муниципальных служащих работника на период его нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске определяется путем деления исчисленного денежного содержания на среднемесячное число календарных дней в соответствии со статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации и умножения на число календарных дней отпуска, дней компенсации».
          2. Настоящее Решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в  бюллетене «Усть-Юганский вестник» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления сельского поселения Усть-Юган в сети Интернет.
         3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) в  бюллетене «Усть-Юганский вестник» и распространяет свои действия с 1 января 2016 года.



Исполняющий обязанности
главы поселения                                                      В.А. Мякишев		
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