
[image: Описание: Герб]





Муниципальное образование сельское поселение Усть-Юган
Нефтеюганский муниципальный район
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УСТЬ-ЮГАН

РЕШЕНИЕ
                                                                         
	24.04.2025
	
	
	№ 
	102


п. Усть-Юган


О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения
Усть-Юган от 20.03.2015 № 113 «Об утверждении правил исчисления
денежного содержания лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Усть-Юган»
(в редакции от 05.12.2019 № 100, от 11.12.2024 № 83)

[bookmark: _GoBack]
В соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», руководствуясь решением Совета депутатов сельского поселения Усть-Юган от 09.02.2023 № 321 «О денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления сельского поселения Усть-Юган» Совет депутатов 

РЕШИЛ:

1. Внести в приложение к решению Совета депутатов сельского поселения Усть-Юган от 20.03.2015 № 113 «Об утверждении правил исчисления денежного содержания лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Усть-Юган» (в редакции от 05.12.2019 № 100, от 11.12.2024 № 83) следующие изменения:
1.1. Пункт 2 Правил изложить в следующей редакции:
«2. Согласно статье 16 Закона Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 20 июля 2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» денежное содержание муниципальных служащих состоит из: 
а) должностного оклада;
б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин;
в) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
г) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;
д) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
е) денежного поощрения;
ж) премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий;
з) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих;
и) иных выплат, предусмотренных федеральными законами и другими нормативными правовыми актами.».
1.2. В пункте 4 Правил слова «составляют подпункты «а» – «ж (в части ежемесячного денежного поощрения за месяц)» заменить словами «состоит из выплат, указанных в подпунктах «а» – «е».» 
1.3. Пункт 5 Правил изложить в следующей редакции:
«5. При исчислении денежного содержания на период нахождения лиц, замещающих должности муниципальной службы сельского поселения Усть-Юган, в ежегодном оплачиваемом отпуске дополнительно учитываются премии за выполнение особо важных и сложных заданий, материальная помощь, премия по итогам работы за год, денежное поощрение в размере 1/12 каждой из фактически начисленных выплат за 12 календарных месяцев, предшествующих дню ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 1/12 фактически начисленной выплаты за текущий или предшествующий календарный год.».
2. Настоящее решение подлежит опубликованию (обнародованию) в бюллетене «Усть-Юганский вестник» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления сельского поселения Усть-Юган в сети «Интернет».
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
4. Контроль за выполнением настоящего решения оставляю за собой.



Глава сельского
поселения Усть-Юган                                                    В.А. Мякишев
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