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Сельское поселение Усть-Юган

Нефтеюганский район
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Совет депутатов

Сельского поселения Усть-Юган 

 РешениЕ
__16.06.2016___                                                                             № __217__                                                          
п. Усть-Юган 
	
	


О внесении изменений в решение Совета депутатов
 сельского поселения Усть-Юган от 09.07.2014 № 70 «Об  утверждении 
Порядка предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе» (в редакции от 09.07.2014 № 128, от 24.07.2015 № 140, от  21.08.2015 № 147, от 16.11.2015 № 166, от 22.04.2016 № 205)
В сосответствии со статьей 321 Трудового Кодекса Российской Федерации, Совет депутатов сельского поселения Усть-Юган
РЕШИЛ:
         1. Внести в решение Совета депутатов сельского поселения Усть-Юган от 09.07.2014 № 70 «Об  утверждении Порядка предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе» (в редакции от 09.07.2014 № 128, от 24.07.2015 № 140, от т 21.08.2015 № 147, от 16.11.2015 № 166, от 22.04.2016 № 205) следующие изменения:
1.1. Пункт 5 приложения к  решению Совета депутатов изложить в редакции:

«5. 
Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, устанавливаются:

1) пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье) и режим работы в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка администрации сельского поселения Усть-Юган;

2) ненормированный рабочий день.

1.2. Приложение к решению Совета депутатов дополнить пунктом 5.1. следующего содержания:
«5.1. Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, предоставляются:

1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней;

          2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск для лиц, работающих в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, продолжительностью 16 календарных дней».

          3) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 25 календарных дней. 

Отдых, обеспечиваемый предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, гарантируется в соответствии с действующим законодательством.».
         2. Настоящее Решение подлежит опубликованию (обнародованию) в информационном бюллетене «Усть-Юганский вестник» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления в сети Интернет.
         3. Настоящее Решение вступает в силу после официального опу-бликования (обнародования) в информационном бюллетене «Усть-Юганский вестник». 










Исполняющий обязанности

главы поселения                                                             В.А. Мякишев                                                                      
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