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Усть-Юганский ВЕСТНИК

 Средство массовой информации сельского поселения Усть-Юган

№ 10		                                                13  марта  2024 года
	




Муниципальное образование сельское поселение Усть-Юган
Нефтеюганский муниципальный район
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

	



  СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УСТЬ-ЮГАН

РЕШЕНИЕ
13.03.2024                                                                                                                                                                                
                                                                                                                                                        № 47
п. Усть-Юган


[bookmark: _Hlk95213646]О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского 
поселения Усть-Юган от 24.09.2012 № 260 «О порядке назначения, 
перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим 
муниципальные должности в муниципальном образовании 
сельское поселение Усть-Юган» (в редакции от 24.07.2015 № 136, 
от 22.09.2016 № 240, от 02.11.2016 № 246, от 04.03.2021 № 196, 
от 21.02.2022 № 260, от 09.03.2023 № 329)


В соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Уставом муниципального образования сельское поселение Усть-Юган Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, Совет депутатов

РЕШИЛ:

1. Внести  в решение Совета депутатов сельского поселения Усть-Юган от 24.09.2012 № 260 «О порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Усть-Юган» (в редакции от 24.07.2015 № 136, 
от 22.09.2016 № 240, от 02.11.2016 № 246, от 04.03.2021 № 196, от 21.02.2022 
№ 260, от 09.03.2023 № 329) следующие изменения:
1.1. в приложении к решению:
1.1.1.	 в разделе II:
1.1.1.1. абзац десятый пункта 5 изложить в следующей редакции:
«Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период прохождения федеральной государственной службы, государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, в том числе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальной службы, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, в том числе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, а также в период иных трудовых отношений. При последующем увольнении с указанных служб или освобождении от указанных должностей, прекращении трудовых отношений выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем увольнения с указанных служб или освобождения от указанных должностей, прекращения трудовых отношений с гражданином, обратившимся с заявлением о ее возобновлении.»;
1.1.1.2. абзац второй пункта 7 изложить в следующей редакции:
«Минимальный размер пенсии за выслугу лет устанавливается в размере величины прожиточного минимума пенсионера в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, определенной Правительством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.»;
1.1.1.3. пункт 10 изложить в следующей редакции:
«14.	В целях исполнения настоящего раздела месячное денежное содержание состоит из:
1)	ежемесячного денежного вознаграждения;
2)	ежемесячного денежного поощрения (в размере 2,6 ежемесячного денежного вознаграждения);
3)	ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных местностях;
4)	районного коэффициента за работу в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях.».
1.2.1.	абзац четвертый пункта 17 раздела IV изложить в следующей редакции:
«заверенной копии трудовой книжки и/или сведений о трудовой деятельности в случае ведения трудовой книжки в электронном виде;».
1.2.2.	в разделе V:
1.2.2.1. пункт 32 дополнить абзацем четвертым следующего содержания:
«С целью своевременной выплаты (приостановки выплаты) пенсии 
за выслугу лет Уполномоченный орган по обеспечению организации работы Комиссии до 10-го числа каждого месяца запрашивает в системе межведомственного взаимодействия сведения о трудовой деятельности лиц, указанных в настоящем пункте, от Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.»;
1.2.2.2. пункты 40 - 42 признать утратившими силу;
1.2.3.	 приложение 3 к Порядку назначения, перерасчёта и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Усть-Юган изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему решению;
1.2.4. 	приложение 5 к Порядку назначения, перерасчёта и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Усть-Юган изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему решению;
1.2.5.	 приложение 8 к Порядку назначения, перерасчёта и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Усть-Юган изложить в редакции согласно приложению 3 к настоящему решению.
2.	 Минимальный размер пенсии за выслугу лет, установленный абзацем вторым пункта 7 раздела II приложения к решению Совета депутатов сельского поселения Усть-Юган от 24.09.2012 № 260 «О порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Усть-Юган», с учетом изменений, внесенных в них настоящим решением, применяется к лицам, замещавшим должности муниципальные должности, которым пенсия за выслугу лет назначена до 1 января 2024 года, за исключением лиц, указанных в абзаце первом пункта 3 настоящего решения.
3.	Лицам, замещавшим должности муниципальной службы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, состоящим в трудовых отношениях по состоянию на 1 января 2024 года, назначенная пенсия за выслугу лет выплачивается в размере, установленном решением Совета депутатов сельского поселения Усть-Юган от 24.09.2012 № 260 «О порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Усть-Юган», без учета изменений, внесенных в них настоящим решением.
После прекращения трудовых отношений пенсия за выслугу лет вышеуказанным лицам выплачивается на основании заявления в размере, установленном абзацем втором пункта 7 раздела II приложения к решению Совета депутатов сельского поселения Усть-Юган от 24.09.2012 № 260 «О порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Усть-Юган», с учетом изменений, внесенных в них настоящим решением.
4. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в бюллетене «Усть-Юганский вестник» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления сельского поселения Усть-Юган.
5.	Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования (обнародования) и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2024.



Глава сельского 
поселения Усть-Юган                                                       В.А. Мякишев








[bookmark: _Hlk157181271]        Приложение 1 к решению
        Совета депутатов сельского 
        поселения Усть-Юган
[bookmark: _Hlk157436695]        от 13.03.2024  №  47


                                                                                   «Приложение 3 
                                                                                          к Порядку о назначении, перерасчете
                                                                                          и выплате пенсии за выслугу лет
                                                                                          лицам, замещавшим муниципальные
                                                                                          должности в муниципальном образовании 
                                                                                          сельское поселение Усть-Юган

Справка о размере среднемесячного заработка
лица, замещавшего муниципальную должность в муниципальном образовании сельское поселение Усть-Юган

Средний заработок_______________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)

замещавшего муниципальную должность 
_______________________________________________________________________,
(наименование должности)

за период с ______________________ по __________________________ составлял:
                                                     (день, месяц, год)                                                                   (день, месяц, год)

	Номер строки
	Состав денежного содержания
	Расчет среднемесячного заработка
	Расчет предельного среднемесячного заработка

	
	
	%
	руб.
	%
	руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	I.
	Месячное денежное содержание:
	
	
	
	

	1)
	ежемесячное денежное вознаграждение
	
	
	
	

	2)
	ежемесячное денежное поощрение
	
	
	
	

	3)
	ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну       
	
	
	х
	х

	4)
	районный коэффициент к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	
	
	
	

	5)
	ежемесячная процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях          
	
	
	
	

	II.
	премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий за 12 месяцев
	
	
	х
	х

	III.
	единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда
	
	
	х
	х

	IV.
	среднемесячный заработок, исчисленный для начисления пенсии за выслугу лет, I+(II+III)/12
	
	
	х
	х

	V.
	предельный среднемесячный заработок *
	х
	х
	
	



    --------------------------------
[bookmark: P403]    <*> 0,8 месячного денежного содержания в соответствии с пунктом 9 раздела II Порядка назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Усть-Юган, утвержденного решением Совета депутатов сельского поселения Усть-Юган от 24.09.2012 № 260.

____________________________ ______________ ____________________
(должность руководителя органа местного                         (подпись)                             (инициалы, фамилия)
самоуправления Нефтеюганского района (органа 
администрации Нефтеюганского района 
с правом юридического лица)) 

Главный бухгалтер
(либо лицо его замещающее) ____________ ______________________
                                                                                     (подпись)                     (фамилия, инициалы)

Исполнитель: _________  ________________________________
                                                     (подпись)                                                              (фамилия, инициалы)
Место для печати 

Дата выдачи ____________________________________ ».
                                                                     (число, месяц, год)















                   Приложение 2 к решению
                Совета депутатов сельского 
                поселения Усть-Юган
                от 13.03.2024  № 47


                                                                                   «Приложение 5 
                                                                                          к Порядку о назначении, перерасчете
                                                                                          и выплате пенсии за выслугу лет
                                                                                          лицам, замещавшим муниципальные
                                                                                          должности в муниципальном образовании 
                                                                                          сельское поселение Усть-Юган


Расчет размера пенсии за выслугу лет лица, 
замещавшего муниципальную должность
___________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

	 № п/п
	Наименование
	Расчет

	1.
	Предельный размер среднемесячного заработка, установленный для начисления пенсии за выслугу лет (раздел V Приложения 3 к Порядку назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Усть-Юган (далее - Порядок)), рублей, копеек.
	

	2.
	Стаж работы на муниципальной должности, должности муниципальной службы, лет/процентов:
	

	2.1.
	без учета иных периодов
	

	2.2.
	с учетом иных периодов
	

	3.
	Размер среднемесячного заработка с учетом стажа работы в соответствии с пунктом 6 раздела II Порядка, рублей, копеек: 
	

	3.1.
	без учета иных периодов (п.1 * п. 2.1)
	

	3.2.
	с учетом иных периодов (п.1 * п. 2.2)
	

	4.
	Размер пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с пунктом 6 раздела II Порядка (п.4.1 - п.4.2), рублей, копеек.
	

	4.1.
	Размер страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии.
	

	4.2.
	Суммы выплат к страховой пенсии, не учитываемые при определении размера пенсии за выслугу лет 
	

	5.
	Размер пенсии за выслугу лет в соответствии с разделом II Порядка (п.3 – п.4), рублей
	


 
Главный бухгалтер __________________ ____________________________
                                                          (либо лицо его замещающее) (подпись) (фамилия, инициалы)
Исполнитель: ____________________________________
                                                                         (фамилия, инициалы)
Дата выдачи: ____________________________________».



              Приложение 3 к решению
              Совета депутатов сельского 
              поселения Усть-Юган
              от 13.03.2024  №  47
 

   «Приложение 8 
   к Порядку назначения, перерасчета
                                                                                        и выплаты пенсии за выслугу лет 
   лицам, замещавшим муниципальные
                                                                                        должности в муниципальном образовании 
                                                                                        сельское поселение Усть-Юган



	____________________________________,

	(фамилия, имя, отчество, замещавшего муниципального должность)

	

	(адрес проживания)
_________________________________________________

	(телефон)




ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с решением Совета депутатов сельского поселения Усть-Юган «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Усть-Юган» прошу приостановить (прекратить, возобновить) мне выплату пенсии за выслугу лет на основании
______________________________________________________________________________________________
(решения органа местного самоуправления о возобновлении, о назначении пенсии за выслугу лет или ежемесячного пожизненного содержания, или дополнительного ежемесячного материального обеспечения или установлении дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения, либо установлении ежемесячной доплаты к пенсии, других документов)
К заявлению прилагается:
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
(копия решения органа местного самоуправления, справка о назначении доплаты к пенсии или иной материальной помощи, другие документы)
______________________________________________________________________________________________

«____» __________________ 20__ г. 

                                                               .
                     (подпись заявителя)

Заявление зарегистрировано «____» ___________ 20__ г.

Место для печати органа, осуществляющего пенсионное обеспечение

______________________________________________________________________________
(подпись, инициалы, фамилия, должность уполномоченного регистрировать заявления) ».






Муниципальное образование сельское поселение Усть-Юган
Нефтеюганский муниципальный район
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

  СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УСТЬ-ЮГАН

РЕШЕНИЕ
                                                                         
13.03.2024                                                                                                 №  48
п. Усть-Юган


О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского 
поселения Усть-Юган от 29.01.2015 № 105 «О Порядке назначения, 
перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим 
должности муниципальной службы в муниципальном образовании 
сельское  поселение Усть-Юган» (в редакции от  09.07.2015 № 127,
от  24.07.2015 № 137, от 16.11.2015 № 169, от 28.12.2015 № 178, 
от 26.09.2016 № 241, от 02.11.2016 № 247, от 27.01.2017 № 269, 
от 31.05.2018 № 369, от 04.03.2021 № 198, от 21.02.2022 № 258,
 от 09.03.2023 № 328)


В соответствии с Федеральным законом от 15.12.2001 № 166-ФЗ             «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 31.12.2004         № 97-оз «О государственной гражданской службе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», постановлением Правительства ХМАО – Югры от 26.03.2004 № 113-п «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и должности государственной гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, ежемесячного пожизненного денежного содержания лицу, замещавшему должность Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», Уставом муниципального образования сельское поселение Усть-Юган Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, в целях приведения муниципального нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством, Совет депутатов

РЕШИЛ:

1. Внести в приложение к решению Совета депутатов сельского поселения Усть-Юган от 29.01.2015 № 105 «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании сельское  поселение Усть-Юган» (в редакции от  09.07.2015 № 127, от 24.07.2015 № 137, от 16.11.2015 № 169, от 28.12.2015 № 178, от 22.09.2016 № 241, от 02.11.2016 № 247, от 27.01.2017 № 269, от 31.05.2018 № 369, от 04.03.2021 № 198, от 21.02.2022 № 258, от 09.03.2023 № 328) следующие изменения:
1.1.	абзацы 17, 18 пункта 2.2 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы (прекращении полномочий) по основаниям, предусмотренным подпунктами 1-2 настоящего пункта (за исключением случая истечения срока действия срочного трудового договора (контракта) в связи с истечением установленного срока полномочий лица, замещавшего должность муниципальной службы высшей группы, учреждаемую для выполнения функции «руководитель»), 3-5 настоящего пункта, имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности они имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 9, 30-33 Федерального закона «О страховых пенсиях» и непосредственно перед увольнением (прекращением полномочий) замещали должности муниципальной службы в  муниципальном образовании сельское поселение Усть-Юган не менее 12 полных месяцев.
Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы (прекращении полномочий) по основаниям, предусмотренным подпунктами 2 (в случае истечения срока действия срочного трудового договора (контракта) в связи с истечением установленного срока полномочий лица, замещавшего должность муниципальной службы высшей группы, учреждаемую для выполнения функции «руководитель»), 6-15 настоящего пункта, имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением (прекращением полномочий) замещали должности муниципальной службы в  муниципальном образовании сельское поселение Усть-Юган не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей, составляет не менее 12 полных месяцев.»;  
1.2. пункт 2.5 раздела 2 изложить в следующей редакции: 
«2.5. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период прохождения государственной службы Российской Федерации, государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, в том числе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальной службы, в том числе в муниципальном образовании сельское поселение Усть-Юган, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, в том числе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальной должности, в том числе в муниципальном образовании сельское поселение Усть-Юган, замещаемой на постоянной основе, а также в период иных трудовых отношений. При последующем увольнении с указанных служб или освобождении от указанных должностей, прекращении трудовых отношений выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем увольнения с указанных служб или освобождения от указанных должностей, прекращения трудовых отношений с гражданином, обратившимся с заявлением о ее возобновлении.»;
1.3.	абзац 2 пункта 3.1 раздела 3 изложить в следующей редакции:
«Минимальный размер пенсии за выслугу лет устанавливается в размере величины прожиточного минимума пенсионера в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, определенной Правительством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.»;
1.4. пункты 4.2, 4.3 раздела 4 изложить в следующей редакции:
«4.2.	Размер среднемесячного заработка, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,8 должностного оклада по замещаемой должности.
4.3.	Размер среднемесячного заработка, предусмотренный пунктом 4.2 настоящего раздела, увеличивается на районный коэффициент и процентную надбавку за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленные соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.»;
1.5. раздел 4 дополнить пунктами 4.4, 4.5 следующего содержания:
«4.4.	Для определения среднемесячного заработка учитывается денежное содержание муниципальных служащих, состоящее из следующих выплат:
1)	должностной оклад;
2)	ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;
3)	ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
4)	ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
5)	ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
6)	денежное поощрение;
7)	премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий;
8)	единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих сельского поселения Усть-Юган.»;
4.5.	Кроме выплат, указанных в пункте 4.4 настоящего раздела, 
для определения среднемесячного заработка учитываются также другие выплаты, предусмотренные федеральными законами и другими нормативными правовыми актами.»;
1.6. пункт 7.1 раздела 7 дополнить абзацем 4 следующего содержания:
«С целью своевременной выплаты (приостановки выплаты) пенсии 
за выслугу лет Уполномоченный орган по обеспечению организации работы Комиссии до 10-го числа каждого месяца запрашивает в системе межведомственного взаимодействия сведения о трудовой деятельности лиц, указанных в настоящем пункте, от Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.»;
1.7.	пункты 7.8 - 7.10 признать утратившими силу;
1.8.	приложение 2 к Порядку назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Усть-Юган, изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему решению;
1.9.	приложение 4 к Порядку назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Усть-Юган, изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему решению;
1.10.	приложение 5 к Порядку назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Усть-Юган, изложить в редакции согласно приложению 3 к настоящему решению;
1.11.	приложение 10 к Порядку назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Усть-Юган, изложить в редакции согласно приложению 4 к настоящему решению.
[bookmark: Par1]2.	Минимальный размер пенсии за выслугу лет, установленный абзацем 2 пункта 3.1 раздела 3 приложения к решению Совета депутатов сельского поселения Усть-Юган от 29.01.2015 № 105 «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании сельское  поселение Усть-Юган», с учетом изменений, внесенных в них настоящим решением, применяется к лицам, замещавшим должности муниципальной службы, которым пенсия за выслугу лет назначена до 1 января 2024 года, за исключением лиц, указанных в абзаце первом пункта 3 настоящего решения.
3.	Лицам, замещавшим должности муниципальной службы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, состоящим в трудовых отношениях по состоянию на 1 января 2024 года, назначенная пенсия за выслугу лет выплачивается в размере, установленном решением Совета депутатов сельского поселения Усть-Юган от 29.01.2015 № 105 «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании сельское  поселение Усть-Юган», без учета изменений, внесенных в них настоящим решением.
После прекращения трудовых отношений пенсия за выслугу лет вышеуказанным лицам выплачивается на основании заявления в размере, установленном абзацем 4 пункта 3.1 раздела 3 приложения к решению Совета депутатов сельского поселения Усть-Юган от 29.01.2015 № 105 «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании сельское  поселение Усть-Юган», с учетом изменений, внесенных в них настоящим решением.
4. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в бюллетене «Усть-Юганский вестник» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления сельского поселения Усть-Юган.
5. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования (обнародования) и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2024.


Глава сельского
поселения Усть-Юган                                                  В.А. Мякишев
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к решению  Совета депутатов 
сельского поселения Усть-Юган
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«Приложение 2 
к Порядку назначения,  перерасчета и 
выплаты пенсии за выслугу лет лицам,
 замещавшим должности муниципальной 
службы в муниципальном образовании
сельское поселение Усть-Юган
 

Справка о размере среднемесячного заработка
лица, замещавшего должность муниципальной службы

Средний заработок_______________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность муниципальной службы 
_______________________________________________________________________,
(наименование должности)

за период с ______________________ по __________________________ составлял:
                                                     (день, месяц, год)                                                                   (день, месяц, год)

	Номер строки
	Состав денежного содержания
	Расчет

	
	
	%
	руб.

	1
	2
	3
	4

	I.
	Месячное денежное содержание
	
	

	1)
	оклад месячного денежного содержания:
	
	

	
	должностной оклад
	
	

	
	ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин  
	
	

	2)
	ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
	
	

	3)
	ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет        
	
	

	4)
	ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну       
	
	

	5)
	денежное поощрение  
	
	

	6)
	иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и другими нормативными правовыми актами
	
	

	7)
	районный коэффициент к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	
	

	8)
	ежемесячная процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях          
	
	

	II.
	премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий за 12 месяцев
	
	

	III.
	единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда
	
	

	IV.
	Среднемесячный заработок, исчисленный для начисления пенсии за выслугу лет, I+(II+III)/12
	
	

	V.
	Предельный среднемесячный заработок *
	
	



    --------------------------------
    <*> 2,8 должностного оклада в соответствии с пунктом 4.2 раздела IV Порядка назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании
сельское поселение Усть-Юган, утвержденного решением Совета депутатов сельского поселения Усть-Юган от 29.01.2015 № 105.

Руководитель органа местного самоуправления 
сельского поселения Усть-Юган
(либо лицо его замещающее)             _________________________________________________          
               (подпись)                                             (фамилия, инициалы)
Главный бухгалтер
(либо лицо его замещающее) _______________________________________________________
                                                                      (подпись)                                                 (фамилия, инициалы)

Место для печати 

Дата выдачи  ____________________________________ ».
                           (число, месяц, год)











Приложение 2 
к решению  Совета депутатов 
сельского поселения Усть-Юган
от 13.03.2024  №  48

«Приложение 4 
к Порядку назначения,  перерасчета и 
выплаты пенсии за выслугу лет лицам, 
замещавшим должности муниципальной 
службы в муниципальном образовании
сельское поселение Усть-Юган

________________________________________________________________
(орган местного самоуправления сельское поселение Усть-Юган)

Представление о назначении пенсии за выслугу лет

В соответствии с решением Совета депутатов сельского поселения Усть-Юган «О Порядке назначения, перерасчёта и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Усть-Юган» прошу назначить пенсию за выслугу лет к страховой пенсии по старости (инвалидности)
_______________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
замещавшему должность__________________________________________________
                                                   (наименование должности муниципальной службы на день увольнения)
Стаж муниципальной службы составляет __________ лет.
2,8 должностного оклада для назначения пенсии за выслугу лет по указанной должности составляет ______________ руб. _________ коп.
Уволен(а) с муниципальной службы по основанию:
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
К представлению приложены:
1) заявление о назначении пенсии за выслугу лет;
2) справка о должностях, периоды службы в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет;
3) справка о размере среднемесячного заработка лица, замещавшего должность муниципальной службы;
4) реквизиты кредитного учреждения для перечисления пенсии за выслугу лет;
5) копия трудовой книжки и/или выписка из электронной трудовой книжки;
6) копия военного билета;
7) справка Ханты-Мансийского негосударственного пенсионного фонда по месту жительства о неполучении дополнительной пенсии;
8) заявление об иных периодах;
9) ходатайство о включении в стаж муниципальной службы иных периодов;
10) другие документы, подтверждающие стаж муниципальной службы.

Руководитель органа местного самоуправления  
сельского поселения Усть-Юган _____________________________ 
                                                     (подпись, инициалы, фамилия)

Место для печати                                        Дата _______________».
                                                                     (число, месяц, год)

Приложение 3 
к решению  Совета депутатов 
сельского поселения Усть-Юган
от 13.03.2024  №  48

«Приложение 5 
к Порядку назначения,  перерасчета и 
выплаты пенсии за выслугу лет лицам, 
замещавшим должности муниципальной 
службы в муниципальном образовании
сельское поселение Усть-Юган

Председателю комиссии по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Усть-Юган
_______________________________
(фамилия, имя, отчество председателя Комиссии)
______________________________
      (фамилия, имя, отчество в родительном падеже)
_______________________________
                                  (место жительства)
_______________________________
                                       (телефон)
заявление

В соответствии с решением Совета депутатов сельского поселения Усть-Юган «О Порядке назначения, перерасчёта и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Усть-Юган» прошу приостановить (прекратить, возобновить) мне выплату пенсии за выслугу лет на основании:
_______________________________________________________________________
(решения органа о возобновлении службы, прекращении службы, о назначении пенсии за выслугу лет или ежемесячного пожизненного содержания, или дополнительного ежемесячного материального обеспечения или установлении дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения, либо установлении ежемесячной доплаты к пенсии, других документов)
К заявлению прилагается:
_______________________________________________________________________
(копия приказа органа о поступлении на службу, прекращении службы, справка о назначении доплаты к пенсии или иной материальной помощи, другие документы)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________

«___» ____________ 20__ г. ____________________________
                                                                                                           (подпись)

Заявление зарегистрировано «___» ___________ 20__ г.
_______________________________________________________________________
    (подпись, фамилия и должность представителя Уполномоченного органа по обеспечению организации работы Комиссии)».



Муниципальное образование сельское поселение Усть-Юган
Нефтеюганский муниципальный район
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

  СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УСТЬ-ЮГАН

РЕШЕНИЕ

13.03.2024                                                                                             №  49
п. Усть -  Юган


О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения 
Усть - Юган от 09.07.2015 № 130 «Об утверждении порядка проведения 
конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы 
и порядка формирования конкурсной комиссии в муниципальном 
образовании  сельское поселение Усть - Юган» (в редакции от 28.09.2015
 № 155, от 05.02.2016 № 182, от 16.06.2016 № 218, от 22.09.2016 № 239, 
от 22.11.2016 № 255, от 05.12.2019 № 97, от 24.03.2020 № 133, 
от 25.09.2020 № 167, от 04.05.2021 № 225)


В соответствии с Федеральным законом от 12.12.2023 N 594-ФЗ «О внесении изменений в статью 12 Федерального закона «О системе государственной службы Российской Федерации» и отдельные законодательные акты Российской Федерации», в целях приведения нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством, Совет депутатов

РЕШИЛ:

1. Внести в решение Совета депутатов сельского поселения Усть - Юган от 09.07.2015 № 130 «Об утверждении порядка проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и порядка формирования конкурсной комиссии в муниципальном образовании  сельское поселение Усть - Юган» (в редакции от 28.09.2015 № 155, от 05.02.2016 № 182, от 16.06.2016 № 218, от 22.09.2016 № 239, от 22.11.2016 № 255, от 05.12.2019 № 97, от 24.03.2020 № 133, от 25.09.2020 № 167, от 04.05.2021 № 225) следующие изменения:
1.1. Абзац 9 пункта 2.5 изложить в следующий редакции:
«- представления при поступлении на муниципальную службу и (или) в период ее прохождения подложных документов и (или) заведомо ложных сведений, подтверждающих соблюдение ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной службы, либо непредставления документов и (или) сведений, свидетельствующих о несоблюдении ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной службы;».
2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в бюллетене «Усть - Юганский вестник» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления сельского поселения Усть - Юган в сети Интернет».
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).



Глава сельского
поселения Усть-Юган                                                  В.А. Мякишев


Муниципальное образование сельское поселение Усть-Юган
Нефтеюганский муниципальный район
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
УСТЬ-ЮГАН

РЕШЕНИЕ
                                                                         
	13.03.2024
	
	
	№ 
	50


п. Усть-Юган


О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения    Усть-Юган от 23.06.2023 № 347 «Об утверждении Положения о порядке управления и распоряжения муниципальным жилищным фондом сельского поселения Усть-Юган» (в редакции от 30.08.2023 № 351, от 18.09.2023 № 06)


В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом № 210-ФЗ от 27.07.2010 «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Законом         Ханты - Мансийского автономного округа - Югры от 06.07.2005 № 57-оз         «О регулировании отдельных жилищных отношений в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 09.09.2023 № 450-п «О мерах по обеспечению жилыми помещениями лиц, участвующих в специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской, Херсонской областей, членов их семей и внесении изменений в некоторые постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», Уставом муниципального образования сельское поселение Усть-Юган Нефтеюганского муниципального района, Совет депутатов

РЕШИЛ:

1. Внести в Приложение к решению Совета депутатов сельского поселения Усть-Юган от 23.06.2023 № 347 «Об утверждении Положения о порядке управления и распоряжения муниципальным жилищным фондом сельского поселения Усть-Юган» (в редакции от 30.08.2023 № 351,                   от 18.09.2023 № 06) следующие изменения:
1.1. Первый абзац подпункта 4.2.1. пункта 4.2. раздела 4 дополнить предложением следующего содержания:
«При наличии согласия в письменной форме граждан по решению органа местного самоуправления муниципального образования по месту их жительства жилое помещение может быть предоставлено в другом населенном пункте на территории того же муниципального образования.».
1.2. Подпункт 4.5.1. раздела 4 изложить в следующей редакции:
«4.5.1. Жилые помещения муниципального жилищного фонда коммерческого использования предоставляются, при наличии в муниципальном образовании свободного жилищного фонда:
- для заселения работников федеральных и государственных органов, не обеспеченных жилыми помещениями на территории сельского поселения Усть-Юган и иных категорий граждан, не состоящих в трудовых отношениях с бюджетными учреждениями и муниципальными предприятиями;
- гражданам, являющиеся инвалидами - колясочниками 1, 2 группы, в том числе дети-инвалиды, состоящие на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, не имеющие иного жилого помещения на территории Российской Федерации и не производившие ухудшение своих жилищных условий в течении 5 предшествующих лет;
- гражданам, в связи с переселением их из аварийных многоквартирных домов, принятых в муниципальную собственность как бесхозяйные объекты жилищного фонда (бараки), проживавшие до момента принятия в реестр муниципальной собственности жилого помещения как бесхозяйного объекта;
- лицам, проработавшим в тылу в период с 22 июня 1941 года по 9 мая 1945 года не менее шести месяцев, исключая период работы на временно оккупированных территориях СССР, а также лицам, награжденным орденами и медалями СССР за самоотверженный труд в период Великой Отечественной войны (далее - труженики тыла);
- лицам проживающим, в самовольных постройках, возведенных на земельном участке на территории сельского поселения Усть-Юган, разрешенное использование которого не допускает строительства на нем данного объекта.
По договорам коммерческого найма предоставляются жилые помещения, отнесенные правовым актом Администрации сельского поселения Усть-Юган к жилищному фонду коммерческого использования. Объектом договора коммерческого найма может быть изолированное жилое помещение, в виде отдельной квартиры (или) комнаты. В коммерческий найм может быть передан жилой дом либо его часть.
За пользование жилым помещением жилищного фонда коммерческого использования наниматели обязаны своевременно вносить плату за найм в размере, установленном действующими муниципальными нормативно-правовыми актами.
Договор коммерческого найма заключается на срок не более пяти лет, в основе договора-добровольное соглашение сторон, принцип свободы договора.
Основанием освобождения жилого помещения является истечение срока, на который заключен договор коммерческого найма жилого помещения.
В случае расторжения или прекращения трудового договора с организацией, представившей ходатайство о предоставлении жилого помещения, наниматель данного жилого помещения обязан в 3-дневный срок освободить и сдать наймодателю жилое помещение коммерческого жилищного фонда по акту в надлежащем состоянии.».
1.3. Раздел 6 изложить в следующей редакции:
«6. Порядок предоставления жилых помещений муниципального жилищного фонда по договорам мены
6.1. Собственникам, проживающим в непригодных для проживания жилых помещениях, при наличии в муниципальном образовании свободного жилищного фонда, предоставляются жилые помещения по договорам мены с оплатой разницы между рыночной стоимостью приобретаемого жилья и размером возмещения за отчуждаемое жилье определенного сторонами согласно отчету, об оценке рыночной стоимости жилого помещения, подготовленной в соответствии с нормами Федерального закона от 29.07.1998 № 135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской Федерации», а также с учетом требований ч.7 ст.32 Жилищного Кодекса.
6.2. Собственникам жилых помещений предоставляется рассрочка оплаты стоимости приобретаемого жилого помещения на срок 10 лет и оплатой первоначального взноса в размере 5% (пять процентов) от разницы в стоимости жилых помещений, при условии отсутствия в собственности или по договору социального найма другого пригодного для проживания жилого помещения на территории Российской Федерации.
6.3. Собственникам, являющиеся инвалидами - колясочниками 1, 2 группы, в том числе дети-инвалиды, а также наличия в составе семьи собственника инвалида - колясочника 1, 2 группы, в том числе детей-инвалидов к которым относятся, проживающие совместно с данным собственником в принадлежащем ему жилом помещении его супруг, а также дети и родители данного собственника, нетрудоспособные иждивенцы, при наличии в муниципальном образовании свободного жилищного фонда, предоставляются жилые помещения по договорам мены с оплатой разницы между рыночной стоимостью приобретаемого жилья и размером возмещения за отчуждаемое жилье определенного сторонами согласно отчету, об оценке рыночной стоимости жилого помещения, подготовленной в соответствии с нормами Федерального закона от 29.07.1998 № 135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской Федерации», а также с учетом требований ч.7 ст.32 Жилищного Кодекса, предоставляется рассрочка оплаты стоимости приобретаемого жилого помещения на срок 10 лет и оплатой первоначального взноса в размере 5% (пять процентов) от разницы в стоимости жилых помещений, при соблюдении одновременно следующих условий:
- не имеющим в собственности или по договору социального найма другого жилого помещения на территории Российской Федерации;
- наличия заключения об отсутствии возможности приспособления жилого помещения инвалида и общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида в соответствии с постановлением Правительства РФ от 28.01.2006 № 47 «Об утверждении Положения о признании помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания, многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции, садового дома жилым домом и жилого дома садовым домом»;
- не производившие ухудшение своих жилищных условий в течение 5 предшествующих лет.
6.4. Рыночная стоимость приобретаемого жилья (жилого помещения муниципального образования, предлагаемого к мене) определяется сторонами согласно отчету, об оценке рыночной стоимости жилого помещения, подготовленной в соответствии с нормами Федерального закона от 29.07.1998 № 135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской Федерации», но не превышающей стоимость приобретенного жилого помещения, в рамках муниципального контракта участия в долевом строительстве многоквартирных домов (с условием приобретение жилых помещений-квартир в муниципальную собственность) сельского поселения Усть-Юган и безвозмездно принятого муниципального имущества (квартир) на основании постановления Администрации Нефтеюганского района в муниципальную собственность сельского поселения Усть-Юган.
6.5. Собственникам, из числа лиц, призванных на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации, поступивших после 23 февраля 2022 года на военную службу по контракту в Вооруженные Силы Российской Федерации (через Военный комиссариат автономного округа, пункт отбора на военную службу по контракту 3 разряда, г. Ханты-Мансийск), принимающих участие в специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской, Херсонской областей (за исключением лиц, в отношении которых в установленном законодательством Российской Федерации порядке компетентные органы Российской Федерации проводят процессуальные действия, направленные на установление признаков состава преступления по статье 337 и (или) статье 338 Уголовного кодекса Российской Федерации, или в отношении которых имеются вступившие в законную силу решения суда по одной из указанных статей Уголовного кодекса Российской Федерации), лиц, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации (далее - участники специальной военной операции), членам их семей установить дополнительную меру социальной поддержки в отношении жилых помещений, расположенных в многоквартирных домах, признанных в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу, в том числе право собственности у которых в отношении таких жилых помещений возникло в порядке наследования после признания жилых помещений, расположенных в многоквартирных домах аварийными и подлежащими сносу, в виде обеспечения жилым помещением без уплаты разницы между стоимостью изымаемых жилых помещений, расположенных в многоквартирных домах, признанных аварийными и подлежащими сносу, и предоставляемых жилых помещений по договорам мены однократно, при условии отсутствия в собственности или по договору социального найма другого пригодного для проживания жилого помещения на территории Российской Федерации.».
1.4. Пункт 7.1. раздела 7 изложить в следующей редакции:
«7.1. Настоящий Порядок определяет условия отчуждения пригодных для проживания жилых помещений жилищного фонда коммерческого использования, находящегося в собственности муниципального образования сельское поселение Усть-Юган, за исключением жилых помещений, находящихся в хозяйственном ведении (далее - жилые помещения).».
1.5. Раздел 8 изложить в следующей редакции:
«8. Заключительные положения
8.1. Переселение граждан Российской Федерации, призванных на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации, поступивших после 23 февраля 2022 года на военную службу по контракту в Вооруженные Силы Российской Федерации (через Военный комиссариат автономного округа, пункт отбора на военную службу по контракту 3 разряда, г. Ханты-Мансийск), принимающих участие в специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской, Херсонской областей (за исключением лиц, в отношении которых в установленном законодательством Российской Федерации порядке компетентные органы Российской Федерации проводят процессуальные действия, направленные на установление признаков состава преступления по статье 337 и (или) статье 338 Уголовного кодекса Российской Федерации, или в отношении которых имеются вступившие в законную силу решения суда по одной из указанных статей Уголовного кодекса Российской Федерации), заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, членов их семей из жилых помещений, расположенных в жилых домах, признанных аварийными, и являющихся для них единственными производится в первоочередном порядке.
8.2. Участники специальной военной операции освобождаются от начисления пени, штрафов, неустойки, иных санкций за просрочку платежей по договорам купли-продажи, мены в рассрочку, при условии направления уведомления об освобождении от начисления, с приложением копий документов, подтверждающих прохождение военной службы по частичной мобилизации в Вооруженных Силах Российской Федерации.
8.3. Граждане, переселяемые из жилых помещений, принадлежащих им на праве собственности, расположенных в домах, признанных аварийными, и граждане, переселяемые из жилых помещений, занимаемых по договорам социального найма, расположенных в домах, признанных аварийными, в целях недопущения оставления животных без присмотра по прежнему месту жительства либо в иных местах при переселении обязаны:
- осуществить учет (регистрацию) домашних животных, находящихся у них во владении, в территориальном подразделении Ветеринарной службы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры;
- уведомить органы местного самоуправления либо территориальное подразделение Ветеринарной службы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры о принятом решении в отношении домашнего животного.».

1. Настоящее решение подлежит опубликованию (обнародованию) в бюллетене «Усть-Юганский вестник» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления сельского поселения Усть-Юган в сети «Интернет».
1. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
1. Контроль за выполнением настоящего решения оставляю за собой.


                                                  
Глава сельского 
поселения Усть-Юган                                                   В.А. Мякишев
























ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту решения «О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения  Усть-Юган от 23.06.2023 № 347 «Об утверждении Положения о порядке управления и распоряжения муниципальным жилищным фондом сельского поселения Усть-Юган»  (от 30.08.2023 № 351, от 18.09.2023 № 06)

На основании постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 09.09.2023 № 450-п «О мерах по обеспечению жилыми помещениями лиц, участвующих в специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской, Херсонской областей, членов их семей и внесении изменений в некоторые постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» внесены изменения в решение Совета депутатов от 23.06.2023 № 347 «Об утверждении Положения о порядке управления и распоряжения муниципальным жилищным фондом сельского поселения Усть-Юган»  

	Ред. от 23.06.2023 № 347
	Предлагаемые изменения

	4.2. Социальный жилищный фонд.
4.2.1. Жилые помещения муниципального жилищного фонда по договорам социального найма предоставляются категориям граждан в порядке и по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

	4.2. Социальный жилищный фонд.
4.2.1. Жилые помещения муниципального жилищного фонда по договорам социального найма предоставляются категориям граждан в порядке и по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.
При наличии согласия в письменной форме граждан по решению органа местного самоуправления муниципального образования по месту их жительства жилое помещение может быть предоставлено в другом населенном пункте на территории того же муниципального образования.

	4.5.1. Жилые помещения муниципального жилищного фонда коммерческого использования предоставляются при наличии в муниципальном образовании свободного жилищного фонда:
- для заселения работников федеральных и государственных органов, не обеспеченных жилыми помещениями на территории сельского поселения Усть-Юган и иных категорий граждан, не состоящих в трудовых отношениях с бюджетными учреждениями и муниципальными предприятиями;
- гражданам, являющимися инвалидами - колясочниками 1, 2 группы, в том числе дети-инвалиды, состоящие на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, не имеющие иного жилого помещения на территории Российской Федерации и не производившие ухудшение своих жилищных условий в течение 5 предшествующих лет;
- гражданам, в связи с переселением их из аварийных многоквартирных домов, принятых в муниципальную собственность как бесхозяйные объекты жилищного фонда (бараки), проживавшие до момента принятия в реестр муниципальной собственности жилого помещения как бесхозяйного объекта;
- лицам, проработавшим в тылу в период с 22 июня 1941 года по 9 мая1945 года не менее шести месяцев, исключая период работы на временно оккупированных территориях СССР, а также лицам, награжденным орденами и медалями СССР за самоотверженный труд в период Великой Отечественной войны (далее - труженики тыла);
- лицам проживающим, в самовольных постройках, возведенных на земельном участке на территории сельского поселения Усть-Юган, разрешенное использование которого не допускает строительства на нем данного объекта.
- иностранным гражданам, прибывшим из республики Украина, Луганской Народной Республики, Донецкой Народной Республики.
По договорам коммерческого найма предоставляются жилые помещения, отнесенные правовым актом Администрации сельского поселения Усть-Юган к жилищному фонду коммерческого использования. Объектом договора коммерческого найма может быть изолированное жилое помещение, в виде отдельной квартиры (или) комнаты. В коммерческий найм может быть передан жилой дом, либо его часть.
За пользование жилым помещением жилищного фонда коммерческого использования наниматели обязаны своевременно вносить плату за найм в размере, установленном действующими муниципальными нормативно-правовыми актами.
Договор коммерческого найма заключается на срок не более пяти лет, в основе договора - добровольное соглашение сторон, принцип свободы договора.
С иностранными гражданами, прибывшими из республики Украина, Луганской Народной Республики, Донецкой Народной Республики договор найма жилого помещения жилищного фонда коммерческого использования заключается до истечения срока действия временного удостоверения личности лица без гражданства в Российской Федерации.
Основанием освобождения жилого помещения является истечение срока, на который заключен договор коммерческого найма жилого помещения.
В случае расторжения или прекращения трудового договора с организацией, представившей ходатайство о предоставлении жилого помещения, наниматель данного жилого помещения обязан в 3-дневный срок освободить и сдать наймодателю жилое помещение коммерческого жилищного фонда по акту в надлежащем состоянии.

	4.5.1. Жилые помещения муниципального жилищного фонда коммерческого использования предоставляются, при наличии в муниципальном образовании свободного жилищного фонда:
- для заселения работников федеральных и государственных органов, не обеспеченных жилыми помещениями на территории сельского поселения Усть-Юган и иных категорий граждан, не состоящих в трудовых отношениях с бюджетными учреждениями и муниципальными предприятиями;
- гражданам, являющиеся инвалидами - колясочниками 1, 2 группы, в том числе дети-инвалиды, состоящие на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, не имеющие иного жилого помещения на территории Российской Федерации и не производившие ухудшение своих жилищных условий в течении 5 предшествующих лет;
- гражданам, в связи с переселением их из аварийных многоквартирных домов, принятых в муниципальную собственность как бесхозяйные объекты жилищного фонда (бараки), проживавшие до момента принятия в реестр муниципальной собственности жилого помещения как бесхозяйного объекта;
- лицам, проработавшим в тылу в период с 22 июня 1941 года по 9 мая 1945 года не менее шести месяцев, исключая период работы на временно оккупированных территориях СССР, а также лицам, награжденным орденами и медалями СССР за самоотверженный труд в период Великой Отечественной войны (далее - труженики тыла);
- лицам проживающим, в самовольных постройках, возведенных на земельном участке на территории сельского поселения Усть-Юган, разрешенное использование которого не допускает строительства на нем данного объекта.
По договорам коммерческого найма предоставляются жилые помещения, отнесенные правовым актом Администрации сельского поселения Усть-Юган к жилищному фонду коммерческого использования. Объектом договора коммерческого найма может быть изолированное жилое помещение, в виде отдельной квартиры (или) комнаты. В коммерческий найм может быть передан жилой дом либо его часть.
За пользование жилым помещением жилищного фонда коммерческого использования наниматели обязаны своевременно вносить плату за найм в размере, установленном действующими муниципальными нормативно-правовыми актами.
Договор коммерческого найма заключается на срок не более пяти лет, в основе договора-добровольное соглашение сторон, принцип свободы договора.
Основанием освобождения жилого помещения является истечение срока, на который заключен договор коммерческого найма жилого помещения.
В случае расторжения или прекращения трудового договора с организацией, представившей ходатайство о предоставлении жилого помещения, наниматель данного жилого помещения обязан в 3-дневный срок освободить и сдать наймодателю жилое помещение коммерческого жилищного фонда по акту в надлежащем состоянии.

	6. Порядок предоставления жилых помещений муниципального жилищного фонда по договорам мены
6.1. Собственникам, проживающим в непригодных для проживания жилых помещениях, при наличии в муниципальном образовании свободного жилищного фонда, предоставляются жилые помещения по договорам мены с оплатой разницы между рыночной стоимостью приобретаемого жилья и размером возмещения за отчуждаемое жилье определенного сторонами согласно отчету, об оценке рыночной стоимости жилого помещения, подготовленной в соответствии с нормами Федерального закона от 29.07.1998 № 135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской Федерации», а также с учетом требований ч.7 ст.32 Жилищного Кодекса.
6.2. Собственникам жилых помещений предоставляется рассрочка оплаты стоимости приобретаемого жилого помещения на срок 10 лет и оплатой первоначального взноса в размере 5% (пять процентов) от разницы в стоимости жилых помещений, при условии отсутствия в собственности или по договору социального найма другого жилого помещения на территории Российской Федерации.
6.2.1. В случае наличия у собственника жилого помещения в собственности или по договору социального найма иных жилых помещений в многоквартирных домах на территории сельского поселения Усть-Юган, которые признаны аварийными и подлежащими сносу в установленном законодательством Российской Федерации порядке на момент вынесения решения жилищно-бытовой комиссии администрации сельского поселения Усть-Юган о предоставлении собственнику жилого помещения на условиях договора мены, собственнику предоставляется рассрочка оплаты стоимости приобретаемого жилого помещения на срок 10 лет и оплатой первоначального взноса в размере 5% (пять процентов) от разницы в стоимости жилых помещений.
6.3. Собственникам, являющихся инвалидами - колясочниками 1, 2 группы, в том числе дети-инвалиды, а также наличия в составе семьи собственника инвалида - колясочника 1, 2 группы, в том числе детей-инвалидов, к которым относятся проживающие совместно с данным собственником в принадлежащем ему жилом помещении его супруг, а также дети и родители данного собственника, нетрудоспособные иждивенцы, при наличии в муниципальном образовании свободного жилищного фонда, предоставляются жилые помещения по договорам мены с оплатой разницы между рыночной стоимостью приобретаемого жилья и размером возмещения за отчуждаемое жилье определенного сторонами согласно отчету, об оценке рыночной стоимости жилого помещения, подготовленной в соответствии с нормами Федерального закона от 29.07.1998 № 135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской Федерации», а также с учетом требований ч.7 ст.32 Жилищного Кодекса, предоставляется рассрочка оплаты стоимости приобретаемого жилого помещения на срок 10 лет и оплатой первоначального взноса в размере 5% (пять процентов) от разницы в стоимости жилых помещений, при соблюдении одновременно следующих условий:
- не имеющим в собственности или по договору социального найма другого жилого помещения на территории Российской Федерации;

- наличия заключения об отсутствии возможности приспособления жилого помещения инвалида и общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида в соответствии с постановлением Правительства РФ от 28.01.2006 N 47 "Об утверждении Положения о признании помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания, многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции, садового дома жилым домом и жилого дома садовым домом";
- не производившие ухудшение своих жилищных условий в течение 5 предшествующих лет.
6.4. Рыночная стоимость приобретаемого жилья (жилого помещения муниципального образования, предлагаемого к мене) определяется сторонами согласно отчету, об оценке рыночной стоимости жилого помещения, подготовленной в соответствии с нормами Федерального закона от 29.07.1998 № 135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской Федерации», но не превышающей стоимость приобретенного жилого помещения, в рамках муниципального контракта участия в долевом строительстве многоквартирных домов (с условием приобретение жилых помещений-квартир в муниципальную собственность) сельского поселения Усть-Юган и безвозмездно принятого муниципального имущества (квартир) на основании постановления Администрации Нефтеюганского района в муниципальную собственность сельского поселения Усть-Юган.
6.5. Внесение ежемесячного платежа по договору мены жилого помещения приостанавливается в случае призыва гражданина на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации в соответствии Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2022 № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации».
	6. Порядок предоставления жилых помещений муниципального жилищного фонда по договорам мены
6.1. Собственникам, проживающим в непригодных для проживания жилых помещениях, при наличии в муниципальном образовании свободного жилищного фонда, предоставляются жилые помещения по договорам мены с оплатой разницы между рыночной стоимостью приобретаемого жилья и размером возмещения за отчуждаемое жилье определенного сторонами согласно отчету, об оценке рыночной стоимости жилого помещения, подготовленной в соответствии с нормами Федерального закона от 29.07.1998 № 135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской Федерации», а также с учетом требований ч.7 ст.32 Жилищного Кодекса.
6.2. Собственникам жилых помещений предоставляется рассрочка оплаты стоимости приобретаемого жилого помещения на срок 10 лет и оплатой первоначального взноса в размере 5% (пять процентов) от разницы в стоимости жилых помещений, при условии отсутствия в собственности или по договору социального найма другого пригодного для проживания жилого помещения на территории Российской Федерации.
6.3. Собственникам, являющиеся инвалидами - колясочниками 1, 2 группы, в том числе дети-инвалиды, а также наличия в составе семьи собственника инвалида - колясочника 1, 2 группы, в том числе детей-инвалидов к которым относятся, проживающие совместно с данным собственником в принадлежащем ему жилом помещении его супруг, а также дети и родители данного собственника, нетрудоспособные иждивенцы, при наличии в муниципальном образовании свободного жилищного фонда, предоставляются жилые помещения по договорам мены с оплатой разницы между рыночной стоимостью приобретаемого жилья и размером возмещения за отчуждаемое жилье определенного сторонами согласно отчету, об оценке рыночной стоимости жилого помещения, подготовленной в соответствии с нормами Федерального закона от 29.07.1998 № 135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской Федерации», а также с учетом требований ч.7 ст.32 Жилищного Кодекса, предоставляется рассрочка оплаты стоимости приобретаемого жилого помещения на срок 10 лет и оплатой первоначального взноса в размере 5% (пять процентов) от разницы в стоимости жилых помещений, при соблюдении одновременно следующих условий:
- не имеющим в собственности или по договору социального найма другого жилого помещения на территории Российской Федерации;
- наличия заключения об отсутствии возможности приспособления жилого помещения инвалида и общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида в соответствии с постановлением Правительства РФ от 28.01.2006 № 47 «Об утверждении Положения о признании помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания, многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции, садового дома жилым домом и жилого дома садовым домом»;
- не производившие ухудшение своих жилищных условий в течение 5 предшествующих лет.
6.4. Рыночная стоимость приобретаемого жилья (жилого помещения муниципального образования, предлагаемого к мене) определяется сторонами согласно отчету, об оценке рыночной стоимости жилого помещения, подготовленной в соответствии с нормами Федерального закона от 29.07.1998 № 135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской Федерации», но не превышающей стоимость приобретенного жилого помещения, в рамках муниципального контракта участия в долевом строительстве многоквартирных домов (с условием приобретение жилых помещений-квартир в муниципальную собственность) сельского поселения Усть-Юган и безвозмездно принятого муниципального имущества (квартир) на основании постановления Администрации Нефтеюганского района в муниципальную собственность сельского поселения Усть-Юган.
6.5. Собственникам, из числа лиц, призванных на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации, поступивших после 23 февраля 2022 года на военную службу по контракту в Вооруженные Силы Российской Федерации (через Военный комиссариат автономного округа, пункт отбора на военную службу по контракту 3 разряда, г. Ханты-Мансийск), принимающих участие в специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской, Херсонской областей (за исключением лиц, в отношении которых в установленном законодательством Российской Федерации порядке компетентные органы Российской Федерации проводят процессуальные действия, направленные на установление признаков состава преступления по статье 337 и (или) статье 338 Уголовного кодекса Российской Федерации, или в отношении которых имеются вступившие в законную силу решения суда по одной из указанных статей Уголовного кодекса Российской Федерации), лиц, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации (далее - участники специальной военной операции), членам их семей установить дополнительную меру социальной поддержки в отношении жилых помещений, расположенных в многоквартирных домах, признанных в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу, в том числе право собственности у которых в отношении таких жилых помещений возникло в порядке наследования после признания жилых помещений, расположенных в многоквартирных домах аварийными и подлежащими сносу, в виде обеспечения жилым помещением без уплаты разницы между стоимостью изымаемых жилых помещений, расположенных в многоквартирных домах, признанных аварийными и подлежащими сносу, и предоставляемых жилых помещений по договорам мены однократно, при условии отсутствия в собственности или по договору социального найма другого пригодного для проживания жилого помещения на территории Российской Федерации.

	7.1. Настоящий Порядок определяет условия отчуждения жилых помещений жилищного фонда коммерческого использования, находящегося в собственности муниципального образования сельское поселение Усть-Юган, за исключением жилых помещений, находящихся в хозяйственном ведении (далее - жилые помещения).
Отчуждение жилых помещений осуществляется в случае совершения сделки купли-продажи жилого помещения гражданами, занимающими это помещение по договору найма жилого помещения жилищного фонда коммерческого использования, находящегося в собственности муниципального образования сельское поселение Усть-Юган и относящимися к следующим категориям граждан:
- наниматель и (или) члены семьи нанимателя, являющиеся инвалидами - колясочниками 1, 2 группы, в том числе дети-инвалиды, проживающие в занимаемом жилом помещении, предоставленном по договору коммерческого найма, состоящие на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, не имеющие иного жилого помещения на территории Российской Федерации и не производившие ухудшения своих жилищных условий в течение 5 предшествующих лет;
- граждане, которым были предоставлены жилые помещения по договорам коммерческого найма, в связи с переселением их из аварийных многоквартирных домов, принятых в муниципальную собственность как бесхозяйные объекты жилищного фонда (бараки), не имеющие иного жилого помещения на территории Российской Федерации, не производившие ухудшения своих жилищных условий в течение 5 предшествующих лет и проживавшие до момента принятия в реестр муниципальной собственности жилого помещения как бесхозяйного объекта;
- граждане, которым были предоставлены жилые помещения по договорам коммерческого найма, в связи с переселением их из аварийных многоквартирных домов, принятых в муниципальную собственность как бесхозяйные объекты жилищного фонда (бараки), проживавшие до момента принятия в реестр муниципальной собственности жилого помещения как бесхозяйного объекта;
- труженики тыла, не имеющие жилого помещения, занимаемого по договору социального найма или принадлежащего на праве собственности на территории Российской Федерации, не производившие ухудшение своих жилищных условий в течении 5 предшествующих лет;
- лица проживающие и зарегистрированные по месту жительства, либо установившие в судебном порядке факт проживания до 01.01.2012 года, в самовольных постройках, возведенных на земельном участке на территории сельского поселения Усть-Юган, разрешенное использование которого не допускает строительства на нем данного объекта, не имеющие жилого помещения, занимаемого по договору социального найма или принадлежащего на праве собственности на территории Российской Федерации, не производившие ухудшение своих жилищных условий в течение одного предшествующего года.
- работники федеральных и государственных органов, не обеспеченные жилыми помещениями на территории сельского поселения Усть-Юган и иные категории граждан, не состоящих в трудовых отношениях с бюджетными учреждениями и муниципальными предприятиями, проживающие в жилом помещении не менее 3 лет;
- работники федеральных и государственных органов, не обеспеченные жилыми помещениями на территории сельского поселения Усть-Юган и иные категории граждан, не состоящих в трудовых отношениях с бюджетными учреждениями и муниципальными предприятиями, являющимися инвалидами- 1,2 групп, в том числе дети инвалиды, проживающие в жилом помещении не менее 3 лет.
Не подлежат отчуждению жилые помещения в коммунальных квартирах.».
	7.1. Настоящий Порядок определяет условия отчуждения пригодных для проживания жилых помещений жилищного фонда коммерческого использования, находящегося в собственности муниципального образования сельское поселение Усть-Юган, за исключением жилых помещений, находящихся в хозяйственном ведении (далее - жилые помещения).

	8. Заключительные положения
8.1. Граждане, переселяемые из жилых помещений, принадлежащих им на праве собственности, расположенных в домах, признанных аварийными, и граждане, переселяемые из жилых помещений, занимаемых по договорам социального найма, расположенных в домах, признанных аварийными, в целях недопущения оставления животных без присмотра по прежнему месту жительства либо в иных местах при переселении обязаны:
- осуществить учет (регистрацию) домашних животных, находящихся у них во владении, в территориальном подразделении Ветеринарной службы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры;
- уведомить органы местного самоуправления либо территориальное подразделение Ветеринарной службы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры о принятом решении в отношении домашнего животного.
	8. Заключительные положения
8.1. Переселение граждан Российской Федерации, призванных на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации, поступивших после 23 февраля 2022 года на военную службу по контракту в Вооруженные Силы Российской Федерации (через Военный комиссариат автономного округа, пункт отбора на военную службу по контракту 3 разряда, г. Ханты-Мансийск), принимающих участие в специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской, Херсонской областей (за исключением лиц, в отношении которых в установленном законодательством Российской Федерации порядке компетентные органы Российской Федерации проводят процессуальные действия, направленные на установление признаков состава преступления по статье 337 и (или) статье 338 Уголовного кодекса Российской Федерации, или в отношении которых имеются вступившие в законную силу решения суда по одной из указанных статей Уголовного кодекса Российской Федерации), заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, членов их семей из жилых помещений, расположенных в жилых домах, признанных аварийными, и являющихся для них единственными производится в первоочередном порядке.
8.2. Участники специальной военной операции освобождаются от начисления пени, штрафов, неустойки, иных санкций за просрочку платежей по договорам купли-продажи, мены в рассрочку, при условии направления уведомления об освобождении от начисления, с приложением копий документов, подтверждающих прохождение военной службы по частичной мобилизации в Вооруженных Силах Российской Федерации.
8.3. Граждане, переселяемые из жилых помещений, принадлежащих им на праве собственности, расположенных в домах, признанных аварийными, и граждане, переселяемые из жилых помещений, занимаемых по договорам социального найма, расположенных в домах, признанных аварийными, в целях недопущения оставления животных без присмотра по прежнему месту жительства либо в иных местах при переселении обязаны:
- осуществить учет (регистрацию) домашних животных, находящихся у них во владении, в территориальном подразделении Ветеринарной службы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры;
- уведомить органы местного самоуправления либо территориальное подразделение Ветеринарной службы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры о принятом решении в отношении домашнего животного.






Муниципальное образование сельское поселение Усть-Юган
Нефтеюганский муниципальный район
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
УСТЬ-ЮГАН

РЕШЕНИЕ
                                                                         
	13.03.2024
	
	
	№ 
	51


п. Усть-Юган


[bookmark: _Hlk146111508]О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения 
Усть-Юган от 04.10.2023 № 12 «Об утверждении порядка организации доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления сельского поселения»


В соответствии с 

Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», в целях обеспечения реализации прав граждан и организаций на доступ к достоверной и оперативной информации о деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Усть-Юган, а также создания механизмов взаимодействия органов власти и гражданского общества, Совет депутатов

РЕШИЛ:

1. Внести в приложение № 1 к решению Совета депутатов сельского поселения Усть-Юган от 04.10.2023 № 12 «Об утверждении порядка организации доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления сельского поселения» следующие изменения:
1.1. Пункт 5.1 изложить в следующей редакции:
«5.1. Информация о деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Усть-Юган и подведомственных им организаций размещается в сети «Интернет» на официальном сайте https://ust-yugan.gosuslugi.ru// согласно Перечню информации о деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Усть-Юган и подведомственных им организаций, размещаемой на официальном сайте органов местного самоуправления сельского поселения Усть-Юган.».
1.2. Раздел 6 исключить, изменив дальнейшую нумерацию пунктов.
2. Настоящее решение подлежит опубликованию (обнародованию) в бюллетене «Усть-Юганский вестник» и размещению на сайте органов местного самоуправления сельского поселения Усть-Юган.
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) в бюллетене «Усть-Юганский вестник».



Глава сельского
поселения Усть-Юган                                                   В.А. Мякишев










Муниципальное образование сельское поселение Усть-Юган
Нефтеюганский муниципальный район
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

  СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УСТЬ-ЮГАН

РЕШЕНИЕ

13.03.2024                                                                                                 №  52                                                                                   
п. Усть-Юган


[bookmark: _Hlk69208349]О внесении изменений в решение Совета депутатов 
сельского поселения Усть-Юган от 27.01.2017 № 267 «Об утверждении положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в 
Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях сельского
[bookmark: _Hlk93303752] поселения Усть-Юган» (в редакции от 24.03.2020 № 135, 
от 21.04.2021 № 210, от 11.02.2022 № 251, от 27.09.2022 № 289, 
от 13.04.2023 № 336)

Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации,                         Законом Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 09.12.2004 № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, работающих в государственных органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, территориальном фонде обязательного медицинского страхования Ханты-Мансийского автономного округа - Югры», Уставом муниципального обрзования сельское поселение Усть-Юган Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, в целях социальной защищенности лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях сельского поселения Усть-Юган, с учетом мнения Совета трудовых коллективов от 19.02.2024 № 2, Совет депутатов
РЕШИЛ:

1. Внести в приложение к решению Совета депутатов сельского поселения Усть-Юган от 27.01.2017 № 267 «Об утверждении положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях сельского поселения Усть-Юган» (в редакции от 24.03.2020 № 135, от 21.04.2021 № 210, от 11.02.2022 № 251, от 27.09.2022 № 289, от 13.04.2023 № 336) изменения,  изложив разделы 3, 4 в следующей редакции:
«3. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда
и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно

3.1. Право на оплачиваемый за счет средств работодателя (нанимателя) проезд к месту использования отпуска и обратно в пределах территории Российской Федерации любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), а также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов предоставляется работнику один раз в два года по основному месту работы.
3.2. Право на компенсацию указанных расходов возникает у работника одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях сельского поселения Усть-Юган. Право на оплату стоимости проезда и провоза багажа у неработающих членов семьи работника возникает одновременно с возникновением такого права у работника.
3.3. Правом на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска                        и обратно в пределах территории Российской Федерации любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), оплату стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов у лиц, находящихся в отпусках по беременности и родам, отпусках по уходу за ребенком, числящихся в списочном составе органа местного самоуправления и муниципального учреждения сельского поселения Усть-Юган и состоящих в трудовых отношениях, возникает одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в данном органе местного самоуправления и муниципальном учреждении сельского поселения Усть-Юган. Лица, указанные в настоящем пункте, имеют право на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно один раз в два года независимо от оформления ежегодного оплачиваемого отпуска.
3.4. Компенсация указанных расходов более одного раза в текущем году не производится.
3.5. Лица, поступающие на работу в органы местного самоуправления и муниципальные учреждения сельского поселения Усть-Юган, обязаны представить справку с прежнего места работы об использовании (неиспользовании) за последние два года права на оплачиваемый один раз в два года за счет средств работодателя проезд к месту использования отпуска и обратно. Лицам, указанным в настоящем пункте, а также неработающим членам их семей работника право на оплачиваемый один раз в два года за счет средств работодателя проезд к месту использования отпуска и обратно предоставляется с учетом использования указанными лицами данного права на прежнем месте работы.
3.6. В случае, если дню начала отпуска предшествуют или непосредственно за днем окончания отпуска следуют выходные и (или) нерабочие праздничные дни, дни отпуска без сохранения заработной платы, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, а также другие предоставляемые работнику дни отдыха и выходные дни, работник вправе уехать или вернуться в вышеуказанные дни, не утрачивая права на оплату стоимости проезда к месту отдыха и обратно и провоза багажа.
Компенсация указанных расходов производится также при нахождении работника в отпуске без сохранения заработной платы, а также если работнику предоставлены дни отдыха за работу в выходные и (или) нерабочие праздничные дни.
Выезд работника к месту использования отпуска может осуществляться по окончании рабочего дня (смены), предшествующего дню отпуска или указанным в настоящем пункте дням отдыха и выходным дням.
Возвращение работника из места использования отпуска к месту жительства может осуществляться в день выхода на работу из отпуска до начала рабочего дня (смены), а также в период временной нетрудоспособности работника.
3.7. По желанию работника вместе с оплачиваемым отпуском один раз в два года работодателем (нанимателем) предоставляется отпуск без сохранения заработной платы на срок, необходимый для проезда к месту использования отпуска и обратно.
3.8. Если работник воспользовался правом на оплату стоимости проезда                  и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно за первый и второй годы работы и выехал к месту использования отпуска во втором году работы, а вернулся к месту жительства в третьем году работы (учитывая, что период, в котором у работника возникает право на компенсацию указанных расходов, составляет два года), в дальнейшем у работника возникает данное право в четвертом году работы за четвертый и пятый годы работы в органе местного самоуправления, муниципальном учреждении сельского поселения Усть-Юган, за шестой и седьмой годы работы - начиная с шестого года работы и так далее.
3.9. Если работник выехал к месту использования отпуска в одном календарном году, а вернулся к месту жительства в другом календарном году, годом использования права на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно считается год, в котором работник вернулся к месту жительства.
3.10. Работодатель (наниматель) также оплачивает работнику стоимость проезда к месту использования отпуска и обратно и провоза багажа неработающим членам семьи работника независимо от времени использования отпуска.
3.10.1. Неработающими членами семьи работника признаются:
1) дети в возрасте до 18 лет, в том числе дети, в отношении которых работник (супруг (супруга) работника) назначен опекуном или попечителем;
2) дети, не достигшие возраста 23 лет, а также лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в отношении которых работник (супруг (супруга) работника) исполнял обязанности опекуна или попечителя и прекратил исполнять данные обязанности в связи с достижением ребенком возраста 18 лет, обучающиеся по очной форме обучения в общеобразовательных организациях,                          а также в течение трех месяцев после их окончания. Для подтверждения даты окончания общеобразовательных организаций лица, указанные в настоящем подпункте, представляют справки соответствующих общеобразовательных организаций, подтверждающие окончание образования в указанных организациях;
3) дети, не достигшие возраста 23 лет, а также лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в отношении которых работник           (супруг (супруга) работника) исполнял обязанности опекуна или попечителя и прекратил исполнять данные обязанности в связи с достижением ребенком возраста 18 лет, обучающиеся по очной форме обучения в профессиональных образовательных организациях или образовательных организациях высшего образования, независимо от места проживания детей (лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей) и места расположения вышеуказанных образовательных организаций. При этом документом, подтверждающим факт обучения, является справка из профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования. Студенты указанных организаций первого года обучения представляют справки с указанием даты зачисления в профессиональные образовательные организации или образовательные организации высшего образования.
3.10.2. Неработающим членам семьи работника за счет работодателя (нанимателя) оплачивается стоимость проезда к месту использования отпуска и обратно и стоимость провоза багажа также в случае, если место использования отпуска работника и место использования отпуска неработающих членов его семьи не совпадают.
3.10.3. Оплата стоимости проезда неработающих членов семьи работника к месту проведения отпуска и обратно производится также в случаях:
1) если отпуск работника оформлен в одном календарном году, а неработающие члены семьи работника уезжают к месту отдыха в другом календарном году того же льготного периода;
2) если работник, оформив отпуск в льготном периоде соответствующим правовым актом, не выезжает в отпуск, а неработающие члены семьи выезжают к месту отдыха.
3.10.4. Для возмещения расходов по проезду регистрация по одному месту жительства работника и неработающих членов его семьи необязательна.
3.11. Расходы, подлежащие компенсации, включают в себя:
3.11.1. Фактически произведенные расходы, связанные с проездом к месту использования отпуска работника и обратно к месту жительства в пределах стоимости проезда, в том числе: за комплекс услуг, включаемых в стоимость проезда, за оплату страхового взноса на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, за оплату установленных на транспорте дополнительных сборов (за исключением добровольного страхового сбора, а также других дополнительных услуг, направленных на повышение комфортности пассажира, в том числе изменение классности билета, расходов, связанных с доставкой билетов, переоформлением билетов по инициативе пассажиров, доставкой багажа, сдачей билета в связи с отказом от поездки (полета) или опозданием на поезд, самолет, автобус, дополнительного питания), но не выше стоимости проезда:
1) железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда, кроме вагонов повышенной комфортности;
2) водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы, в салоне скоростного пассажирского судна на местах класса стандарт, эконом;
3) воздушным транспортом - в салоне экономического класса;
4) автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси) по маршрутам регулярных перевозок;
3.11.2. Оплату стоимости проезда автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси), а также оплату стоимости проезда личным транспортом в соответствии с пунктом 3.18 настоящего раздела от места жительства или от места отдыха к железнодорожной станции, пристани, аэропорту и автовокзалу при наличии документов (билетов), подтверждающих расходы.
3.11.3. Оплату стоимости провоза ручной клади и багажа весом не более                         30 килограммов на работника и 30 килограммов на каждого неработающего члена семьи дополнительно к нормам для бесплатного провоза ручной клади и багажа, разрешенного для бесплатного провоза по билету на тот вид транспорта, которым следуют работник и неработающие члены его семьи, в размере документально подтвержденных расходов (в том числе оплату стоимости перевозки собак, птиц и иных животных, указанных в правилах перевозок пассажиров и багажа, утвержденных Министерством транспорта Российской Федерации) в количестве одного места ручной клади и одного места багажа на работника и одного места ручной клади и одного места багажа на каждого неработающего члена семьи согласно нормам провоза ручной клади и багажа, указанным в правилах перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом, утвержденных Правительством Российской Федерации, в размере документально подтвержденных расходов.
3.12. В случае, если представленные работником документы подтверждают произведенные расходы на проезд по более высокой категории проезда, чем установлено пунктом 3.11 настоящего раздела, компенсация расходов производится на основании справки о стоимости проезда на дату приобретения билета, выданной организацией, осуществляющей продажу проездных и перевозочных документов (билетов), о стоимости проезда:
1) железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда, кроме вагонов повышенной комфортности;
2) водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы, в салоне скоростного пассажирского судна на местах класса стандарт, эконом;
3) воздушным транспортом - в салоне экономического класса по наименьшей стоимости проезда, включающей провоз багажа;
4) автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси) по маршрутам регулярных перевозок.
3.13. При использовании работником отпуска в пределах территории Российской Федерации по договору о реализации туристского продукта                               (далее также - туристский договор), если стоимость проезда к месту использования отпуска работника и обратно включена в стоимость туристского продукта (туристской путевки) (далее - туристский продукт), компенсация расходов на оплату стоимости проезда производится не более фактически произведенных расходов на основании справки о стоимости проезда на дату приобретения билета, выданной организацией, осуществляющей продажу проездных и перевозочных документов (билетов), о стоимости проезда:
1) железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда, кроме вагонов повышенной комфортности;
2) водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы, в салоне скоростного пассажирского судна на местах класса стандарт, эконом;
3) воздушным транспортом - в салоне экономического класса по наименьшей стоимости проезда, включающей провоз багажа;
4) автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси) по маршрутам регулярных перевозок.
Подтверждением фактически произведенных расходов является справка или иной документ (счет на оплату стоимости проезда или иной документ) организации, осуществляющей туристскую деятельность, заключившей с работником туристский договор, о стоимости проезда в общей стоимости договора о реализации туристского продукта, а также копии туристского договора и документа, подтверждающего оплату туристского продукта.
3.14. В случае, если работник проводит отпуск в нескольких местах,  компенсируется стоимость проезда только к одному из этих мест                                                   (по выбору работника), а также стоимость обратного проезда от того же места                          к месту жительства по фактическим расходам (при условии проезда по кратчайшему маршруту) или не более фактически произведенных расходов на основании справки о стоимости проезда на дату приобретения билета, выданной организацией, осуществляющей продажу проездных и перевозочных документов (билетов), о стоимости проезда от места жительства к месту проведения отпуска (по выбору работника) и обратно кратчайшим маршрутом: 
1) железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда, кроме вагонов повышенной комфортности;
2) водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы, в салоне скоростного пассажирского судна на местах класса стандарт, эконом;
3) воздушным транспортом - в салоне экономического класса по наименьшей стоимости проезда, включающей провоз багажа;
4) автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси) по маршрутам регулярных перевозок.
Под кратчайшим маршрутом в настоящем Положении признается наименьшее расстояние от места жительства работника до места использования отпуска, включая промежуточные пункты следования, находящиеся последовательно в направлении от места жительства работника к месту использования отпуска и обратно по существующей транспортной схеме.
3.15. В случае отсутствия прямого маршрута к месту использования отпуска и обратно, подтвержденного справкой об отсутствии прямого маршрута, выданной организацией, осуществляющей продажу проездных и перевозочных документов (билетов), работодатель (наниматель) компенсирует работнику стоимость проезда по всем пунктам следования кратчайшим маршрутом независимо от времени нахождения в промежуточном пункте следования. 
В случае, если промежуточным пунктом следования от места жительства работника к месту использования отпуска и обратно в западном направлении является г.Екатеринбург, или г.Москва, или г.Тюмень, в восточном                                   направлении-г.Екатеринбург, или г.Москва, или г.Новосибирск, населенные пункты Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, в которых расположены железнодорожная станция, пристань, аэропорт, автовокзал,  справку об отсутствии прямого маршрута от места жительства к месту использования отпуска и обратно работник не представляет.
3.16. Использование работником отпуска за пределами территории Российской Федерации:
3.16.1. В случае использования работником отпуска за пределами территории Российской Федерации, в том числе по договору о реализации туристского продукта, производится компенсация расходов на оплату стоимости проезда железнодорожным, воздушным, водным, автомобильным транспортом до ближайших к месту пересечения государственной границы Российской Федерации железнодорожной станции, аэропорта, морского (речного) порта, автостанции с учетом требований, установленных настоящим разделом.
[bookmark: _Hlk155905007]3.16.2. При использовании отпуска за пределами территории                             Российской Федерации для компенсации расходов работником также предоставляется копия паспорта, удостоверяющего его личность за пределами территории Российской Федерации (далее – заграничный паспорт) (при предъявлении оригинала), с отметкой органа пограничного контроля (пункта пропуска) о месте пересечения государственной границы Российской Федерации. Данное требование не распространяется в случае наличия между Российской Федерацией и иностранным государством действующего международного договора (соглашения), предусматривающего возможность въезда в такое иностранное государство по внутреннему паспорту гражданина Российской Федерации и свидетельству о рождении детей (для граждан Российской Федерации, не достигших возраста 14 лет).
3.16.3. В случае поездки за пределы территории Российской Федерации воздушным транспортом без посадки в ближайшем к месту пересечения государственной границы Российской Федерации аэропорту работником представляется билет, либо выданная организацией, осуществляющей продажу проездных и перевозочных документов (билетов) справка о стоимости авиабилета на дату приобретения билета.
3.16.4. В случае если рейсы из соответствующего аэропорта вылета до ближайшего к месту пересечения государственной границы Российской Федерации аэропорта не выполняются, работником представляется справка о стоимости проезда через аэропорт, являющийся ближайшим к аэропорту вылета из которого осуществляются регулярные рейсы до городов, указанных в подпунктах 1-8 настоящего пункта, на дату совершения авиаперелета:
1) при авиаперелете Россия - Болгария, Босния и Герцеговина, Италия, Молдавия, Румыния, Сербия, Словения, Украина, Хорватия, Черногория следует представлять справку, выданную транспортным агентством, о стоимости авиабилета по маршруту, соответствующий аэропорт вылета - город Белгород;
2) при авиаперелете Россия - Австрия, Бельгия, Великобритания, Венгрия, Германия, Дания, Ирландия, Испания, Польша, Португалия, Словакия, Чехия, Швейцария, страны Северной и Южной Америки следует представлять справку, выданную транспортным агентством, о стоимости авиабилета по маршруту, соответствующий аэропорт вылета - город Калининград;
3) при авиаперелете Россия - Беларусь, Исландия, Латвия, Литва, Норвегия, Финляндия, Швеция, Эстония следует представлять справку, выданную транспортным агентством, о стоимости авиабилета по маршруту, соответствующий аэропорт вылета - город Санкт-Петербург;
4) при авиаперелете Россия - Абхазия, Азербайджан, Армения, Греция, Грузия, Израиль, Кипр, Объединенные Арабские Эмираты и другие страны Ближнего Востока, страны Африки, Турция, Южная Осетия следует представлять справку, выданную транспортным агентством, о стоимости авиабилета по маршруту, соответствующий аэропорт вылета - город Сочи;
5) при авиаперелете Россия - Вьетнам, Индонезия, Камбоджа, Китай, Малайзия, Сингапур, Таиланд, Филиппины следует представлять справку, выданную транспортным агентством, о стоимости авиабилета по маршруту, соответствующий аэропорт вылета - город Иркутск;
6) при авиаперелете Россия - Индия, Казахстан, Кыргызстан, Мальдивские острова, Таджикистан, Туркменистан, Узбекистан, Шри-Ланка следует представлять справку, выданную транспортным агентством, о стоимости авиабилета по маршруту, соответствующий аэропорт вылета - город Омск;
7) при авиаперелете Россия - Австралия и страны Океании, Корея, Япония следует представлять справку, выданную транспортным агентством, о стоимости авиабилета по маршруту, соответствующий аэропорт вылета - город Владивосток;
8) в остальных случаях справка транспортного агентства, представляется с учетом подпункта 3.16.3 пункта 3.16 настоящего раздела.
3.16.5. В случае поездки воздушным транспортом чартерным рейсом детей работника, не достигших возраста 12 лет, при наличии справки о равной стоимости авиабилетов взрослого пассажира и ребенка, выданной работнику (неработающим членам его семьи) организацией, осуществляющей продажу проездных и перевозочных документов (билетов), оплата стоимости проезда к месту отдыха и обратно производится в размере 100 процентов стоимости авиабилета взрослого пассажира.
3.16.6. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда воздушным транспортом к месту использования отпуска и обратно несопровождаемых детей работника в возрасте от 2 до 12 лет под наблюдением перевозчика осуществляется с учетом требований подпункта 3.11.1 пункта 3.11 настоящего раздела, на основании справки организации, осуществляющей продажу проездных и перевозочных документов (билетов), о стоимости проезда детей до 12 лет без услуги наблюдения перевозчиком, но не более фактически произведенных расходов.
3.17. В случае, если оба родителя ребенка являются работниками одного                    органа местного самоуправления и муниципального учреждения сельского поселения Усть-Юган, у каждого из родителей в одном календарном году имеется право на компенсацию расходов по проезду их ребенка к месту использования отпуска и обратно вне зависимости от использования указанного права одним из родителей в данном календарном году.
3.18. Оплата стоимости проезда работника к месту использования отпуска и обратно личным транспортом.
3.18.1. Оплата стоимости проезда работника личным транспортом к месту использования отпуска и обратно производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим маршрутом.
3.18.2. Под личным транспортом работника понимаются принадлежащие на праве собственности ему или членам его семьи (супругу (супруге), детям работника, родителям работника) (далее – члены его семьи) транспортные средства, отнесенные к категориям «А», «В», «С» и «Д» в соответствии с федеральным законодательством. 
При определении кратчайшего маршрута к месту следования и обратно учитывается существующая транспортная схема, размещенная на сайте «Автодиспетчер» https://www.avtodispetcher.ru/distance/. 
3.18.3. Оплате подлежит стоимость проезда работника, а также неработающих членов его семьи, личным транспортом к месту использования отпуска и обратно на основании отметки в маршрутном листе, получаемом в кадровой службе по месту работы, или других документов, подтверждающих нахождение в месте использования отпуска. Оплата стоимости проезда производится работнику по кратчайшему маршруту при предъявлении квитанций об оплате сборов за проезд по платным автотрассам, за провоз транспортного средства на железнодорожной платформе или пароме (при отсутствии дорог общего пользования), кассовых чеков автозаправочных станций в соответствии с нормами расхода топлива соответствующей марки транспортного средства, утверждаемыми Министерством транспорта Российской Федерации (далее – правовые акты Министерства транспорта Российской Федерации), или работнику и неработающим членам его семьи при предъявлении справок организаций, осуществляющих продажу проездных и перевозочных документов (билетов), о стоимости проезда на железнодорожном транспорте кратчайшим маршрутом в плацкартном вагоне при документальном подтверждении пребывания работника и неработающих членов его семьи в месте использования отпуска (при наличии документов, подтверждающих пребывание в гостинице, санатории, доме отдыха, пансионате, кемпинге, на туристической базе, в ином подобном учреждении или удостоверяющих регистрацию по месту пребывания, а также при нотариальном удостоверении факта нахождения в определенном месте).
В случае отсутствия железнодорожного сообщения оплата производится не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок автомобильным, речным транспортом по наименьшей стоимости проезда.
При отсутствии в правовых актах Министерства транспорта Российской Федерации сведений о нормах расхода топлива принадлежащего работнику или членам его семьи транспортного средства оплата стоимости проезда личным транспортом к месту использования отпуска и обратно производится одним из следующих способов:
1) в соответствии с данными о расходе топлива, указанными в инструкции по эксплуатации транспортного средства;
2) на основании данных о расходе топлива соответствующей марки транспортного средства смешанного цикла, представленных официальными дилерами производителей транспортных средств;
3) в соответствии с утверждаемыми Министерством транспорта Российской Федерации нормами расхода топлива марки транспортного средства, сходной с маркой транспортного средства работника или членов его семьи по следующим параметрам: модель, марка транспортного средства работника или членов его семьи должны совпадать с моделью, маркой транспортного средства, указанного в правовых актах Министерства транспорта Российской Федерации, а объем и мощность двигателя транспортного средства работника или членов его семьи должны быть равными или больше объема и мощности двигателя транспортного средства, указанного в правовых актах Министерства транспорта Российской Федерации, с которым совпадают модель, марка транспортного средства работника.
3.18.4. Оплата стоимости проезда работника и неработающих членов его семьи личным транспортом к месту использования отпуска и обратно производится в случае проезда на транспортном средстве, принадлежащем работнику или членам его семьи при представлении следующих подтверждающих документов:
1) маршрутный лист, получаемый в кадровой службе по месту работы,                                      в котором должны быть отметки о прибытии в место проведения отпуска и выбытии из места проведения отпуска (либо отметка органа пограничного контроля (пункта пропуска) о месте пересечения государственной границы                                  Российской Федерации), или другие документы подтверждающие нахождение в месте использования отпуска;
В случае проезда работника (неработающих членов его семьи)                                     личным транспортом от места жительства или от места использования отпуска                            к железнодорожной станции, пристани, аэропорту и автовокзалу, находящимся в промежуточном пункте следования, из которых работник (неработающие члены его семьи) осуществил проезд соответственно железнодорожным, водным, воздушным или автомобильным транспортом, при наличии документов, подтверждающих проезд (билетов, посадочных талонов), представление указанного в абзаце первом настоящего подпункта маршрутного листа не требуется;
2) копия свидетельства о регистрации или паспорта транспортного средства, подтверждающих право собственности на транспортное средство работника или членов его семьи;                                
3) квитанции об оплате сборов за проезд по платным автотрассам,                           кассовые чеки автозаправочных станций в соответствии с нормами расхода топлива соответствующей марки транспортного средства или справки организаций, осуществляющих продажу проездных и перевозочных документов (билетов), о стоимости проезда на железнодорожном транспорте кратчайшим путем в плацкартном вагоне.
3.18.5. В случае, если при следовании работника или неработающих членов его семьи личным транспортом к месту использования отпуска и обратно автомобильное сообщение между соответствующими населенными пунктами отсутствует, оплата производится по платежным документам о стоимости перевозки принадлежащего работнику или членам его семьи транспортного средства на железнодорожной платформе или пароме. 
3.18.6. При проведении отпуска за пределами территории                                          Российской Федерации возмещение расходов по проезду к месту использования отпуска и обратно производится в размере стоимости проезда до пограничного пункта (пункта пропуска), в котором сделана отметка о месте пересечения государственной границы Российской Федерации.
3.18.7. Вне зависимости от количества членов семьи, выезжающих вместе                          с работником в отпуск личным транспортом, а также вне зависимости от количества неработающих членов семьи работника, выезжающих в отпуск личным транспортом отдельно от работника, оплате подлежит стоимость проезда к месту использования отпуска и обратно только одного человека.
3.19. Письменное заявление о выплате средств для предварительной компенсации расходов на оплату стоимости проезда работника и (или) неработающих членов его семьи и провоза багажа к месту использования отпуска      и обратно представляется работником не позднее, чем за две недели до начала отпуска. В заявлении указываются:
1) фамилии, имена, отчества неработающих членов семьи работника,                    имеющих право на компенсацию расходов, с приложением копий документов, подтверждающих степень родства (свидетельства о рождении, об усыновлении (удочерении), установлении отцовства или о перемене фамилии), а также копий документов, указанных в подпункте 3.10.1 пункта 3.10 настоящего раздела;
2) даты рождения несовершеннолетних детей работника;
3) место использования отпуска работника и (или) неработающих членов его семьи;
4) виды транспортных средств, которыми предполагается воспользоваться;
5) маршрут следования;
6) примерная стоимость проезда, которая рассчитывается на основании представленных копий проездных документов или справки о стоимости проезда организации, осуществляющей продажу проездных и перевозочных документов (билетов), либо справки или иного документа (счета на оплату стоимости проезда или иного документа) организации, осуществляющей туристскую деятельность, заключившей с работником туристский договор, о стоимости проезда в общей стоимости договора о реализации туристского продукта с приложением копии туристского договора в случае, когда стоимость проезда включена в стоимость договора о реализации туристского продукта.
3.20. Оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно работника и (или) неработающих членов его семьи производится не менее чем за три рабочих дня до отъезда работника и (или) неработающих членов его семьи в отпуск, исходя из примерной стоимости проезда. Окончательный расчет производится по возвращении из отпуска на основании представленных билетов или других документов.
3.21. Для окончательного расчета в случае выплаты работнику средств для предварительной компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно работник обязан в течение трех рабочих дней с даты выхода на работу из отпуска представить авансовый отчет о произведенных расходах, с приложением подлинников проездных и перевозочных документов (билетов, посадочных талонов, багажных квитанций, других документов), подтверждающих расходы работника и неработающих членов его семьи. 
В случаях, предусмотренных настоящим Положением, работником предоставляются справки, указанные в пунктах 3.11 – 3.14 и подпункте 3.16.3 пункта 3.16, подпункте 3.18.5 пункта 3.18, подпункте 3.10.1 пункта 3.10, подпунктах 3.16.5 и 3.16.6 пункта 3.16, пункте 3.21 и пункте 3.33 настоящего Положения. 
Расходы на получение справок, указанных в Положении компенсации не подлежат.
Для окончательного расчета лица, находящиеся в отпуске по уходу за детьми, числящиеся в списочном составе органов местного самоуправления и муниципальных учреждениях сельского поселения Усть-Юган  и состоящие в трудовых отношениях, обязаны в течение трех рабочих дней с даты прибытия в место проживания из места отдыха представить авансовый отчет о произведенных расходах с приложением документов, указанных в абзацах первом и втором настоящего пункта. 
3.22. Если отпуск работника оформлен в одном календарном году,                               а неработающие члены семьи работника уезжают к месту отдыха в другом календарном году того же льготного периода, то работник обязан в течение четырнадцати рабочих дней с даты приезда неработающих членов его семьи из отпуска, представить авансовый отчет о произведенных расходах с приложением подлинников проездных и перевозочных документов (билетов, посадочных талонов, багажных квитанций, других документов), подтверждающих расходы работника и неработающих членов его семьи на проезд к месту использования отпуска и обратно. 
3.23. Если стоимость проездных документов (с учетом взимаемых при продаже проездных документов обязательных платежей) указана в иностранной валюте,  компенсация производится исходя из курса валюты, установленного Центральным банком России на день приобретения указанных документов.
3.24. В случае утраты билета, в том числе авиабилета, оформленного в бездокументарной форме (электронный авиабилет), железнодорожного билета, оформленного в бездокументарной форме (электронный железнодорожный билет), представляются справка, подтверждающая проезд, с указанием даты, маршрута и стоимости проезда, выданная транспортной организацией, осуществившей перевозку, а также документы, подтверждающие расходы. При невозможности представления указанной справки оплата стоимости проезда производится в соответствии с пунктами 3.32 – 3.34 настоящего Положения.
В случае утраты посадочного талона представляется справка, подтверждающая авиаперелет, с указанием аэропорта вылета и аэропорта прилета, выданная транспортной организацией, осуществившей перевозку.
В случае представления справок, определенных абзацами первым и вторым настоящего пункта, подтверждающих проезд неработающих членов семьи работника, указанных в подпунктах 1 - 3 подпункта 3.10.1 пункта 3.10 настоящего Положения, работник обязан представить справку с места работы супруга об использовании (неиспользовании) в текущем календарном году права на проезд к месту использования отпуска и обратно данными неработающими членами семьи с указанием дат проезда.
Окончательный расчет производится по возвращении работника из отпуска на основании представленных билетов или других документов, указанных в настоящем Положении, в течение месяца со дня представления авансового отчета работником.
3.25. При приобретении работником авиабилета, оформленного в бездокументарной форме (электронный авиабилет), железнодорожного билета, оформленного в бездокументарной форме (электронный железнодорожный билет), в содержании которых указана стоимость перевозки, представление документов, подтверждающих факт оплаты электронного авиабилета (железнодорожного билета), не требуется.
3.26. При этом подтверждающими документами являются:
при проезде воздушным транспортом - распечатка электронного пассажирского билета в гражданской авиации - сформированная автоматизированной информационной системой оформления воздушных перевозок маршрут/квитанция электронного авиабилета на бумажном носителе, в которой указана стоимость перелета, а также посадочный талон, подтверждающий перелет подотчетного лица по указанному в электронном авиабилете маршруту;
при проезде железнодорожным транспортом - распечатка электронного билета на железнодорожном транспорте - контрольный купон электронного проездного документа (билета) (выписка из автоматизированной системы управления пассажирскими перевозками на железнодорожном транспорте).
3.27. При приобретении работником авиабилета, оформленного в бездокументарной форме (электронный авиабилет), железнодорожного билета, оформленного в бездокументарной форме (электронный железнодорожный билет), в содержании которых не указана стоимость перевозки, кроме вышеуказанных подтверждающих документов также представляется один из следующих документов:
1) чек контрольно-кассовой техники или другой документ, подтверждающий произведенную оплату перевозки, оформленный на утвержденном бланке строгой отчетности (при оплате наличными денежными средствами);
2) слип, чек электронного терминала при проведении операции с использованием банковской карты;
3) подтверждение проведенной операции по оплате электронного авиабилета кредитным учреждением, в котором открыт банковский счет, предусматривающий совершение операций с использованием банковской карты (при оплате банковской картой через веб-сайты) или путем перечисления денежных средств по распоряжению подотчетного лица самим кредитным учреждением;
4) справка организации, осуществляющей продажу проездных и перевозочных документов (билетов), о стоимости проезда в случае, предусмотренном пунктом 3.16  настоящего Положения.
3.28. При проведении операций с использованием банковской карты, держателем которой является супруг (супруга) подотчетного лица, слипы и чеки электронных терминалов с указанной банковской карты являются подтверждением расходов подотчетного лица.
3.29. При проведении операций с использованием банковских карт, держателем которых не является подотчетное лицо, а также супруг (супруга) подотчетного лица, слипы и чеки электронных терминалов с указанных банковских карт являются подтверждением расходов подотчетного лица при наличии доверенности в простой письменной форме, подтверждающей оплату третьим лицом по поручению и за счет работника.
3.30. При непредставлении распечатки электронного авиабилета (железнодорожного билета), подтверждающих документов, указанных в настоящем пункте, компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно производится в соответствии с пунктами 3.32 – 3.34 настоящего Положения.
3.31. Работник в течение двух недель после представления авансового отчета обязан в полном объеме возвратить средства, выплаченные ему в качестве предварительной компенсации расходов, в случае, если он не воспользовался ими в целях проезда к месту использования отпуска и обратно, или возвратить разницу в случае превышения авансовой суммы над фактическими расходами.
3.32. При утрате проездных документов, но при наличии документов, подтверждающих проведение отпуска в другой местности, оплата стоимости проезда производится по стоимости проезда на железнодорожном транспорте кратчайшим маршрутом в плацкартном вагоне. В случае отсутствия железнодорожного транспорта - не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок речным, автомобильным, авиационным транспортом, по наименьшей стоимости проезда.
3.33. При утрате проездных документов компенсация расходов производится при документальном подтверждении пребывания работника и неработающих членов его семьи в месте использования отпуска (при наличии документов, подтверждающих пребывание в гостинице, санатории, доме отдыха, пансионате, кемпинге, на туристской базе, в ином подобном учреждении или удостоверяющих регистрацию по месту пребывания, а также при нотариальном удостоверении факта нахождения в определенном месте) на основании справки организации, осуществляющей продажу проездных и перевозочных документов (билетов), о стоимости проезда по кратчайшему маршруту следования к месту использования отпуска и обратно в размере минимальной стоимости проезда:
1) при наличии железнодорожного сообщения - по тарифу плацкартного вагона пассажирского поезда;
2) при наличии только воздушного сообщения - по тарифу на перевозку воздушным транспортом в салоне экономического класса;
3) при наличии только морского или речного сообщения - по тарифу каюты X группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, каюты III категории речного судна всех линий сообщения, проезда в салоне скоростного пассажирского судна на местах класса стандарт, эконом;
4) при наличии только автомобильного сообщения - по тарифу автобуса общего типа.
3.34. В случае отсутствия в месте жительства работника железнодорожного сообщения, но при наличии автомобильного или водного сообщения от места жительства работника до железнодорожных станций компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно производится с учетом стоимости проезда автомобильным или водным транспортом от места жительства работника до ближайшей железнодорожной станции.
3.35. Выплаты, предусмотренные настоящим разделом, являются целевыми, не суммируются и не компенсируются в случае, если работник своевременно не воспользовался своим правом на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно и провоза багажа.
3.36. Вышеуказанные выплаты осуществляются только на покрытие расходов по оплате стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно и провоза багажа.

4. Гарантии и компенсация расходов, 
связанных с переездом

4.1. Лицам, заключившим трудовые договоры о работе в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях сельского поселения Усть-Юган,  и прибывшим в соответствии с этими договорами из других регионов                                Российской Федерации, за счет средств работодателя (нанимателя) предоставляются следующие гарантии и компенсации:
1) единовременное пособие в размере двух должностных окладов                         (месячных тарифных ставок) и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена его семьи в размере половины должностного оклада (половины месячной тарифной ставки) работника;
2) оплата стоимости проезда работника и членов его семьи кратчайшим маршрутом в пределах территории Российской Федерации в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами (включая оплату услуг по бронированию и оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей), оплату услуг аэропортов за обслуживание пассажиров (аэропортового сбора), а также оплату стоимости авиационных горюче-смазочных материалов (топливного сбора),  но не выше стоимости проезда:
железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда;
водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;
воздушным транспортом - в салоне экономического класса;
автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси), по маршрутам регулярных перевозок, а также личным транспортом в порядке, установленном разделом 3 настоящего Положения. 
3) оплата стоимости провоза багажа (груза) не свыше пяти тонн на семью железнодорожным или автомобильным транспортом по фактическим расходам,                            а в случае отсутствия железнодорожного или автомобильного транспорта - речным транспортом по фактическим расходам, в порядке установленном пунктом 4.4 настоящего раздела.
4.2. Право предоставления гарантий и компенсаций, установленных пунктом 4.1 настоящего раздела,  сохраняется в течение шести месяцев со дня заключения работником трудового договора в органах местного самоуправления или муниципальном учреждении сельского поселения Усть-Юган.
4.3. Работник возвращает денежные средства, выделенные ему в связи с переездом на работу в сельское поселение Усть-Юган, в случае:
1) если он без уважительной причины не приступил к работе в установленный срок;
2) если он уволился до окончания срока, определенного трудовым договором, а при отсутствии такого срока - до истечения одного года работы, или был уволен за виновные действия.
4.4. Работнику, проработавшему не менее десяти лет и уволенному из органов местного самоуправления и муниципальных учреждений сельского поселения Усть-Юган, и членам его семьи в случае переезда к новому месту жительства в другую местность в пределах территории Российской Федерации в связи с расторжением трудового договора по любым основаниям (в том числе в случае смерти работника), за исключением увольнения за виновные действия, оплачивается стоимость проезда по фактическим расходам и стоимость провоза багажа (груза) не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам в пределах территории Российской Федерации водным, железнодорожным и автомобильным транспортом. Расходы по оплате стоимости провоза багажа (груза) могут быть понесены работником не позднее чем за шесть месяцев до дня расторжения с ним трудового договора.
Право на компенсацию стоимости проезда и стоимости провоза багажа (груза) работника и членов его семьи в случае переезда к новому месту жительства в другую местность по вышеуказанному основанию сохраняется в течение шести месяцев со дня расторжения работником трудового договора.
Оплата стоимости проезда и провоза багажа (груза) в случае переезда к новому месту жительства в другую местность производится также пенсионерам по старости, пенсионерам по инвалидности, имеющим стаж работы не менее десяти лет в органах местного самоуправления или муниципальных учреждениях сельского поселения Усть-Юган, и уволившимся из этих органов местного самоуправления и муниципальных учреждений в связи с выходом на пенсию, за исключением пенсионеров, указанных в части шестой статьи 35 Закона Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях». Размер и порядок оплаты стоимости проезда и провоза багажа устанавливаются постановлением администрации сельского поселения Усть-Юган.
4.5. При переезде к новому месту жительства, находящемуся за пределами территории Российской Федерации, работнику, соответствующему требованиям, указанным в пункте 4.4 настоящего раздела, и членам его семьи по фактическим расходам оплачивается стоимость проезда и стоимость провоза багажа (груза) не свыше пяти тонн на семью до места пересечения государственной границы Российской Федерации, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом в купейном вагоне скорого фирменного поезда.
4.6. Компенсация расходов, предусмотренных пунктами 4.1, 4.4, 4.5 настоящего раздела, производится на основании:
1) письменного заявления работника на компенсацию расходов по оплате стоимости проезда и провоза багажа (груза);
2) копии документа, подтверждающего изменение места жительства и указывающего адрес его нового места жительства;
3) документов, подтверждающих произведенные работником расходы по проезду и провозу багажа (груза);
4) копий свидетельств о заключении брака, о рождении детей, паспортов членов семьи работников;
5) справку с места работы супруга (супруги) о том, что данной семье не производилась компенсация расходов, связанных с переездом к новому месту жительства. В случае, если организация, являющаяся последним местом работы супруга (супруги), ликвидирована, указанная в настоящем подпункте справка не представляется. При этом подтверждающим документом о ликвидации организации является выписка из Единого государственного реестра юридических лиц.
4.7. Компенсации подлежат налоги, сборы, обязательные отчисления, производимые в соответствии с действующим законодательством, и расходы, связанные с оформлением билета (оплата услуг по оформлению проездных документов, предоставление в поездах постельных принадлежностей).
4.8. При провозе груза (багажа) оплате подлежат расходы, связанные с оплатой использования контейнера, его провоза, погрузки и разгрузки, опломбирования контейнера.
Оплате не подлежат расходы, связанные с оплатой дополнительных услуг (сборы, комиссии), в том числе добровольного страхования при оформлении провоза груза (багажа), хранения груза (багажа), сбора за оценку стоимости груза (багажа), визирования документов, заполнения накладной и заявки, выдачи справки.
4.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные настоящим разделом, предоставляются работнику органов местного самоуправления и муниципального учреждения сельского поселения Усть-Юган один раз за все время работы на территории сельского поселения Усть-Юган и только по основному месту работы.».
2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в бюллетене «Усть-Юганский вестник» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления сельского поселения Усть-Юган.
3.	Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования (обнародования) и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2024.



Глава сельского 
поселения Усть-Юган                                                   В.А. Мякишев
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